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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional

Banca de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Crsitea” Suceava, organizeaza examen de
promovare in grad profesional de la Cercetdtor Recunoscut (R2)- Cercetator Stiintific gradul III
(CS 1II), la Cercetator Consacrat (R3)- Cercetator Stiintific gradul II (CS 1I).

Examenul se organizeazi pentru 4 posturi contractuale de cercetare-dezvoltare, cu
normi intreagi si pe durati nedeterminati, dupd cum urmeaza:

v Cercetdtor consacrat (R3) - cercetdtor stiintific II ( CSII) - domeniul resurse genetice
vegetale, specialitatea multiplicare/regenerare/caracterizare/evaluare - 1 post;

v Cercetitor consacrat (R3) - cercetitor stiintific II ( CSII) - domeniul resurse genetice
vegetale, specialitatea colectare/multiplicare/regenerare/caracterizare/evaluare din flora
cultivata si spontand - 1 post;

v Cercetitor consacrat (R3) - cercetitor stiintific II ( CSII) - domeniul resurse genetice
vegetale, specialitatea multiplicare/regenerare/caracterizare/evaluare cereale - 1 post;

v Cercetitor consacrat (R3) - cercetitor stiinfific II ( CSII) - domeniul resurse genetice
vegetale, specialitatea biotehnologie — 1 post;

Promovarea in grad profesional se realizeazd prin examen, in conditiile prevazute de
legislatia aplicabild, de Regulamentul propriu de examen al Bancii de Resurse Genetice Vegetale
_Mihai Cristea” Suceava si cu respectarea standardelor minimale nationale.

Examenul de promovare are ca obiect dobandirea gradului profesional imediat superior,
respectiv Cercetdtor consacrat (R3) - Cercetiitor stiintific gradul II (CS II), si ocuparea
postului corespunzitor gradului profesional obtinut, in conditiile legii.

Examenul se organizeaza in conformitate cu:

o Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

o Hotirdrea Guvernului nr. 1569/2024 privind promovarea in grade profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare;

o Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor profesionale de



cercetare-dezvoltare, a calitafii de conducédtor de doctorat si a atestatului de
abilitare;

e Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3191/2025 pentru aprobarea
Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor aferente concursului pentru
ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de
cercetator stiintific gradul II si gradul I;

e Regulament privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) si examenelor de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul CDI din
cadrul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava.

Conditii de participare:
La examenul pentru promovarea in gradul profesional de Cercetdtor consacrat (R3) -

Cercetator Stiintific, gradul II (CS II) poate participa personalul de cercetare - dezvoltare care
indeplineste, cumulativ, urmétoarele conditii:

a)
b)

©)

d)

g)

este incadrat in cadrul BRGV Suceava pe functia de Cercetdtor Rcunoscut (R2)-
Cercetator Stiintific gradul I1I (CS 11I);

detine titlul stiintific de doctor, in conditiile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare i inovare;

indeplineste conditiile prevdzute la art. 5 din Normele metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cétre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, parte integrantd din
Hotararea 1569/2024;

indeplineste conditiile previzute la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, precum si
celelalte cerinte specifice postului pentru care candideaza, cu respectarea criteriilor
generale prevazute la art. 23 alin. (2) din aceeasi lege;

indeplineste punctajul minim obligatoriu si celelalte criterii de evaluare stabilite prin
standardele proprii ale BRGV Suceava, prevazute in Anexa nr. I la Regulamentul BRGV
Suceava, cu respectarea standardelor minimale nationale aplicabile;

are incheiat cu BRGV Suceava contract individual de muncé pe perioadd nedeterminaté;
nu se afl in situatia in care s-a dovedit ca a savérsit una dintre abaterile grave de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, prevazute la art. 52 alin. (8) din
Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de promovare.

Dosarul de inscriere:
in vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar in format

letric la Compartimentul Financiar -Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, care cuprinde
urmitoarele documente:

a)
b)

©)

cerere de inscriere la examen (Anexa II- Regulament BRGV);

declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
lista publicatiilor, lucrérilor, articolelor, studiilor si brevetelor considerate relevante pentru
activitatea de cercetare;



d)

e)
)

g)
h)

i)
)

k)

a)
b)

c)

d)
e)

b)

©)
d)

fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (1) si (10) din Legea nr. 183/2024, si a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupd caz, completatd si semnata de cétre candidat;

copia diplomei de doctorat; sau, dupa caz, copia atestatului de recunoastere ori echivalare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copia certificatului de cédsétorie sau a documentului privind schimbarea numelui, dupa caz;
declaratie pe propria raspundere cd, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de
promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare, prevazuta la art. 52 alin. (8) din
Legea nr. 183/2024;

curriculum-ul vitae semnat de cétre candidat;

certificat medical care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii examenului;

certificatul de cazier judiciar;

declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.

Continutul curriculumului vitae:

studiile efectuate si diplomele obtinute:

experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;

proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, dacd este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

descrierea narativi a celor mai importante trei realiziri de la ultima promovare, redactata
pe maximum 3 pagini.

Lista publicatiilor va fi structurata astfel:

lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

lista cartilor de autor §i a volumelor editate;

lista articolelot/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

lista altor lucréri si contributii stiingifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apdrdrii nationale.

Desfisurarea examenului

Etapa I - verificarea dosarului de inscriere si evaluarea activitatii stiintifice prin
analiza dosarului si a mapei cu lucrdri, cu verificarea indeplinirii standardelor
minimale si acordarea punctajului conform Ordinului nr. 6129/2016;

Etapa a II-a — interviu sustinut in fata comisiei de examen.

La interviu participd numai candidatii declarati admisi la prima etapa.



Calendarul examenului de promovare in grad profesional — CS II
Publicarea anuntului privind organizarea examenului: 20.08.2026;

Depunerea dosarelor de inscriere la examen: 21.08.2026 — 19.09.2026, pana la
ora 15.00;

Verificarea dosarelor si evaluarea indeplinirii conditiilor de participare:
21.09.2026, ora 10.00, precum si sustinerea interviului: 21.09.2026, ora 14.00;

Afisarea rezultatului evaludrii dosarelor si a interviului: 21.09.2026;

Depunerea contestatiilor privind rezultatul evaludrii dosarelor si a
interviului: 22.09.2026;

Solutionarea  contestatiilor  privind  evaluarea  dosarelor s§i a
interviului: 23.09.2026;

Afisarea rezultatului contestatiilor privind evaluarea dosarelor si a
interviului: 23.09.2026;

Afisarea rezultatului final al examenului: 23.09.2026;

Aprobarea raportului asupra examenului de catre Consiliul Stiintific,
potrivit prevederilor legale si regulamentului propriu de examen: 23.09.2026;

Transmiterea documentatiei in vederea obtinerii avizului conform al
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe Tonescu-Sisesti”
(ASAS): dupi aprobarea raportului asupra examenului;

Avizarea conformd de citre Academia de Stiinte Agricole si Silvice
»,Gheorghe Ionescu-Sisesti” (ASAS): conform procedurii si termenelor stabilite
de ASAS;

Transmiterea dosarului avizat conform ciitre Autoritatea Nationald pentru
Cercetare (ANC), in vederea analizei administrative si a verificdrii i avizarii
conforme a indeplinirii standardelor minimale pentru acordarea gradului
profesional de CS II: dupd obtinerea avizului conform al ASAS;

Verificarea si avizarea conformd a indeplinirii standardelor minimale de
catre Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI),
prin ANC: conform procedurii prevazute de legislatia in vigoare;

Finalizarea procedurii de acordare a gradului profesional CS II gi emiterea
actului administrativ corespunzitor, conform prevederilor legale.



Contestatii

Contestatiile privind rezultatele fiecdrei etape se depun la Compartimentul
Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ al institutiei, in termenul
prevdzut de HG nr. 1569/2024, si se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor, constituita prin decizia conducitorului institutiei.

Rezultatele examenului si ale contestatiilor se afiseaza la sediul institutiei si pe
pagina de internet a acesteia, cu respectarea dispozitiilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Bancii de Resurse Genetice Vegetale
»Mihai Cristea” Suceava, municipiul Suceava, Bulevardul 1 Mai nr. 17, judetul Suceava,
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ.

Persoand de contact: Ghebarsind Anisoara Mihaela, economist specialist [A

Telefon: 0230 521 016

E-mail: office@svgenebank.ro; anisoara.ghebarsina@svgenebank.ro

Director,
Dr. biolog Silvia STRAJERU




