PLANUL DE INTEGRITATE AL BANCII DE RESURSE GENETICE VEGETALE ,MIHAI CRISTEA™ SUCEAVA
PENTRU PERIOADA 2016-2020
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ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE
A\ .GHEORGHE IONESCU SISESTI”
L X BANCA DE RESURSE GENETICE VEGETALE .Mihai Cristea”
B&Q‘y SUCEAVA., B-dul 1 Mai, nr. 17, cod 720224
Tel: 40-230-524189: 40-230-521016; Fax: 40-230-521016
E-mail: svgenebank @upcmail.ro; www.svgenebank.ro

Decizia nr. 35
din data de 30.01.2019

Directorul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea™ Suceava, doctor biolog
Silvia STRAJERU, numit prin Decizia nr. 466 din data de 18.10.2018, a A.S.A.S. ,, Gheorghe
lonescu Sisesti” Bucuresti,

avand in vedere Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare.
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

in temeiul competentelor si atributiilor aprobate prin Legea 45/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DECIZIE

Art. |. Se aproba Strategia Anticoruptie (SNA) a Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai
Cristea” Suceava pentru perioada 2016-2020, conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.

Art.2. Se aprobd Planul de Integritate al Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea™
Suceava, pentru perioada 2016-2020, conform anexei nr.2 la prezenta decizie.

Art.3. Hotdrarea se va comunica, potrivit legii, prin grija Comportamentului de resurse
umane, persoanelor interesate.

Director,

3
Genetice Vegetale | Z

Mihai Cristea” | §
Suceavys"
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Nr.36 din 30.01.2019

Directorul Bincii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava

DECLARATIE DE ADERARE
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ai
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Avand in vedere Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

Banca de Resurse Genetice Vegetale ..Mihai Cristea™ Suceava, in calitate de unitate
in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gherghe lonescu-Sisesti, asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a Decretelor Presedintelui Romaniei, a
Hotarérilor si Ordonantelor Guvernului, si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul institutiei noastre:

Asumaind valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie:

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie, precum si a
mecanismului de monitorizare a acesteia;

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie i asumandu-
si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutului.

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE
prin care:

condamna coruptia in toate formele in care se manifesta:
adera la valorile fundamentale. principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare



a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020:

isi exprimd in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele egale si administrative corespunzatoare;

impreund cu reprezentantii institutiei adopta toate mésurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitatii, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus decdt orice interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional al accesului neingradit la informatiile de interes
public;

isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei
pe care o reprezinta;

sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie,
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor
sectoriale si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA:

autoevalueazd anual si informeaza Ministerul Justitiei asupra gradului de
implementare a planului de integritate pe institutie:

autoevalueazd anual si informeaza Ministerul Justitiei asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (Anexa 3 la HGR nr. 583/2016
privind aprobarea SNA 2016-2020).

Director,

Genetice Vegetale
<Mihai Cristea”
Suceava
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Decizia nr. 37
din data de 30.01.2019

Directorul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea™ Suceava, doctor biolog
Silvia STRAJERU, numit prin Decizia nr. 466 din data de 18.10.2018, a A.S.A.S. .. Gheorghe
lonescu Sisesti” Bucuresti,

avand in vedere Hotdrarea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

in temeiul competentelor i atributiilor aprobate prin Legea 45/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, emite urmatoarea:
Decizie
Art.l. Cu data prezentei se constituie Grupul de lucru pentru implementarea
Strategiei Anticoruptie (SNA), in cadrul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ..Mihai
Cristea” Suceava in urmatoarea componenta:

Structura Membru titular
1 | Director Silvia STRAJERU
2 | Secretar stiintific Danela MURARIU
3 | Sef contabil Adriana VATAVU .
4 | Resurse umane Mihaela-Anisoara GHEBARSINA
Compartimente de specialitate: i
1 |Laboratorul de colectare resurse genetice vegetale Diana-Camelia BATIR-RUSU
2 |Laboratorul de multiplicare/ regenerare si evaluare Domnica-Daniela PLACINTA
3 |Laboratorul de conservare si biologie moleculara Dana CONS"[ANT[NOVICI
4 Birou IT Cezar CIOBANITEI

Art.2. Fisele de post ale persoanelor care vor asigura implementarea SNA se
vor modifica corespunzator.

Art.3. Prezenta decizie se comunica persoanelor desemnate si se publica pe
site-ul www.svgenebank.ro.

Director,

dr. biolog Silvia STRAJERU
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Decizia nr. 38
din data de 30.01.2019

Directorul Bancii de Resurse Genetice Vegetale .Mihai Cristea” Suceava, doctor biolog
Silvia STRAJERU, numit prin Decizia nr. 466 din data de 18.10.2018, a A.S.A.S. ..Gheorghe
lonescu Sisesti "Bucuresti,

avand in vedere adresa nr. 301 din 22.01.2019 a ASAS., precum si Hotérarea nr. 583/2016
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparen{a institugionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

in temeiul Legii 45/2009, cu completarile si modificarile ulterioare, se emite urmatoarea:

DECIZIE

Art. 1. incepand cu data prezentei, doamna Mihaela-Anisoara GHEBARSINA, economist, este
nominalizata pentru implementarea Strategiei Anticoruptie in cadrul Bancii de Resurse Genetice
Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava.

Art. 2. Persoana nominalizatd va duce la indeplinire prevederile acestei decizii.

Director,

dr. biolog Silvia STRAJERU
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