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REGULAMENTUL INTERN

"Art. 241. Regulamentul intern se iniocmeste de cdtre angajator, cu excepfia
microintreprinderilor definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificarile
si completdarile ulterioare, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupd
Cdz.

Art. 242. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmdioarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind prolectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unildyfii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei

Jorme de incdlcare a demniidtii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncé, a

cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard,

h) modalitdfile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 243. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinja salariatilor prin grija
angajatorului 5i isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostinidrii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariagilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdirui salariat cu privire la continutul
regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz,
prin confinutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseazd la sediul angajatorului.

Art. 244. Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern esie SuUpusd
procedurilor de informare prevdizute la art. 243.

Art. 245. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mdsura in care face dovada incélcarii unui drept al séu.

(2) Controlul legalitdtii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instanfelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.
&) i

-Extras din Codul Muncii din 2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
- Titlul XT: Raspunderea juridic#, Capitolul I: Regulamentul Intern



Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1

(1) Regulamentul Intern, numit in continuare Regulament, este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prezentul Regulament Intern respecta prevederile Codului Muncii, clauzele Contractului
Colectiv de Munci aplicabil la nivelul Bancii de Resurse Genetice Vegetale “Mihai Cristea”
Suceava si alte dispozitii, norme si prevederi legale.

(3) Scopul Regulamentului Intern este de a stabili dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii potrivit specificului Bancii de Resurse Genetice Vegetale “Mihai Cristea”
Suceava.

Art. 2
Regulamentul Intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:
(1) protectia datelor cu caracter personal;
(2) organizarea timpul de munci si de odihni;
(3) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unittii;
(4) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii;
(5) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
(6) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munci, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
(7) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
(8) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
(9) reguli referitoare la procedura disciplinari;
(10) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
(11) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 3

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica salariatilor Bancii de Resurse Genetice
Vegetale “Mihai Cristea” Suceava, indiferent de durata contractului individual de muncé,
personalului detasat de la alte unitati la BRGV, precum si persoanelor care isi desfasoara stagiul
la debutul in profesie sau practici in cadrul BRGV Suceava.

(2) Prezentul Regulament Intern si orice modificare/completare ce intervine in continutul
acestuia, sunt aduse la cunostinta celor nominalizati la alin. (1) prin grija angajatorului si produc
efecte din momentul ludrii la cunostinta, pe baza de semnitura.

(3) Pe durata detasarii in alte unititi, salariatii Bancii de Resurse Genetice Vegetale “Mihai
Cristea™ Suceava sunt obligati sd respecte si regulile stabilite locului de munca unde sunt
detasati sub rezerva aducerii la cunostinta acestora.

(4) Orice salariat poate sesiza, in scris, angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern care sunt de natura sa conduci la Incélcarea unui drept legitim al sdu in masura in care
face dovada acestei incilcari.

(5) Modificarea si completarea Regulamentului Intern se face ori de céte ori intervin
modificari ale actelor normative si prevederilor CCM, cu incidenta asupra Regulamentului.
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Capitolul II Protectia datelor cu caracter personal

Art. 4

Toti salariatii si colaboratorii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari
in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 5

Toti salariatii si colaboratorii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor si/sau colaboratorilor institutiei, precum si ale altor persoane fizice ale caror date
sunt prelucrate de catre institutie, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si In legaturd cu orice incident de naturd si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de
care lau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altia imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 6

Dacé pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic gi in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinard gravd, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

Art. 7

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda nimic de
naturd sa aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau
colaboratorilor institutiei, precum si ale altor persoane fizice ale caror date sunt prelucrate de
catre institutie. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date
este interzisa.

Art. 8

Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acordd protectiei datelor cu caracter
personal, Incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor si/sau a
politicii de protectie adoptata la nivel de organizatie constituie o abatere disciplinara gravi, care
poate atrage cea mal aspra sanctiune disciplinara incd de la prima abatere de acest fel.

Capitolul III Organizarea timpul de munci si de odihni
Timpul de munci
Art. 9

Timpul de muncé reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afli la
dispozifia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
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contractului individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

Art. 10

(1) Durata normala a timpului de munca al fiecirui angajat, cu normé intreaga, este de reguli,
aceeasi, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munci se realizeazi in cadrul siptamanii de lucru de 5 zile. cu
doua zile de repaus.

(3) Programul zilnic de lucru in cadrul institutiei, incepe la ora 08:00 si se termini la ora 16:00,
pentru personalul auxiliar, respectiv incepe la 07:30, si se termina la 15:30 pentru personalul
de cercetare — dezvoltare, in intervalul de Luni — Vineri.

(4) Programul de lucru prevdzut la alin (3) este obligatoriu pentru personalul care isi
desfasoara activitatea la sediul Bancii de Resurse Genetice Vegetale .,Mihai Cristea” Suceava,
precum si pentru personalul care desfasoara activitati de teren (deplasiri).

Art. 11

(1) Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functic de necesitati.

(2) Cuacordul sau la solicitarea salariatului, conducerea poate stabili programe individualizate
de munca.

(3) Solicitarea salariatului privind stabilirea unui program individualizat de munci, se va
formula n scris §i va fi inregistrati in registrul general de intrare/iesire a documentelor.

(4) Se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei
normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptimana.

Art. 12

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea”
Suceava.

Art. 13

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci saptamanal, prevazuta la art.
112 din Codul Muncii, este consideratd munca suplimentara.

(2) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul institutiei, in cazurile si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Munca suplimentara efectuati peste durata normali a timpului de lucru de citre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata
in zilele de repaus saptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor
compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

(4) Munca suplimentara nu poate fi efectuati fara acordul salariatului, cu exceplia cazului de
fortd majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(5) Durata maxima a orelor suplimentare nu poate si depaseascd 8 ore pe saptdmani si 32 de
ore pe luna.

(6) Munca suplimentara se compenseaza numai cu timp liber corespunzator, in urmatoarele
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90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(7) Munca suplimentard efectuata peste durata normala a timpului de lucru, precum sl munca
prestatd in zilele de repaus siptiménal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru,
se face numai in baza unui referat intocmit de seful ierarhic, cu acordul salariatului, cu
precizarea activitatilor ce urmeaza a fi prestate si a locului unde se desfasoari aceste activitati,
aprobat de conducerea institutiei.

Art. 14
Munca de noapte nu se aplica in prezent in cadrul institutiei.

Art. 15

(1) Salariatii au obligatia sa semnecze condica de prezenta, la inceputul si la terminarea
programului de lucru.

(2) Prin grija Compartimentul financiar — contabilitate, resurse umane, administrativ, la sediul
Béncii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava, condica de prezenta se depune
pentru semnare, la inceputul programului, si se ridica la ora 09:00, iar la sfarsitul programului
se depune in intervalul orar 15:00- 16:00.

(3) In condica de prezenta se vor nota, de catre sefii ierarhici, intarzierile si absentele de la
program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(4) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident etc.), salariatul are obligatia de a
informa, in urmatoarele doua zile lucratoare, pe seful ierarhic.

(5) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de
prezentd, de cétre responsabilul de resurse umane si se aproba de director, pani la data de 05
ale lunii urmatoare.

(6) Dupd depunerea la Compartimentul financiar — contabilitate, resurse umane, administrativ,
situatia prezentei poate fi modificatd numai cu aprobarea sefului ierarhic la propunerea
motivatd a persoanei care a intocmit-o.

(7) Inscrierile de date false in condica de prezentd, sau In foaia de prezenta constituie o abatere
disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului Regulament.

(8) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regdseasca
si in foaia colectivi de pontaj, responsabilitatea intocmirii acesteia fiind in sarcina persoanei
desemnate de conducerea institutiei, in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 16

(1) Personalul Bancii poate fi invoit sa lipseascd de la serviciu, In interes personal, un numar
de maxim 4 ore in cursul unei zile, pe baza de bilet de aprobat de citre Seful ierarhic si de catre
Director.

(2) Angajatul care lipseste are obligatia si informeze si sd obtind aprobarea prealabila de la
seful ierarhic direct si de la conducerea institutiei, in cazul in care are de rezolvat unele
probleme personale importante (ex. analize si controale medicale, vizarea unui certificat de
concediu medical, remedierea eventualelor neconformitiiti de completare a certificatului de
concediu medical etc), care nu suferd améanare si care necesitd lipsa pentru citeva ore de la
programul zilnic de lucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cu plata cu durata de
maxim 4 ore/zi, pentru ziua in care au nevoie sa rezolve problema respectiva.
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(3) in cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4
ore/zi sau in cazul in care salariatii au depasit numarul de 4 ore de invoire acordate in conditiile
alineatului (2), ei au obligatia sa intocmeasci cerere de concediu fira platd sau, dupa caz, cerere
de concediu de odihnd pentru ziua respectivd. Nerespectarea acestei prevederi constituic
abatere disciplinara i atrage pontarea salariatului ca absent nemotivat.
(4) Dupa terminarea invoirii acordate in conditiile alineatului (2), imediat dupa sosirea in
cadrul institutiei, salariatii au obligatia si anunte seful ierarhic direct si conducerea institutiei
si sa semneze condica de prezentd pentru ziua respectivd. Semnarea condicii se poate face
numai in conditiile in care nu au depasit numarul de 4 ore de invoire sl au primit permisiunea
de la seful ierarhic direct si de la conducerea institutiei.
(5) La cererea salariatului se acordi ore de invoire. pand la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele
situatii:

a) efectuarea unor tratamente medicale:

b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecitoresti;

¢) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.
(6) Acordarea unor invoiri cu plata conform prevederilor alin. (2) nu constituie un drept al
salariatilor, ci o prerogativa exclusivd a angajatorului, iar situatiile personale ale salariatilor
pentru care se pot acorda astfel de invoiri se apreciaza de la caz la caz de citre conducerea
institutiei. Abuzul solicitarii unor astfel de invoiri cu platd sau un comportament neadecvat in
serviciu al salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii
respectivi. In scopul tinerii unei evidente a acestui tip de invoiri salariatii pot fi solicitati de
conducerea institutiei si intocmeasca cereri de invoire sau se poate institui un alt tip de evidenti
(ex. bilete de voie, evidenta electronica etc).
(7) Sefii ierarhici ai salariatului ciruia i s-a acordat invoire in conditiile alin. (2) au obligatia
sa anunte imediat Compartimentul financiar — contabilitate, resurse umane, administrativ,
despre acordarea invoirii respective.
(8) Zilele in care se acorda ore sau dupa caz, zile de invoire se vor simboliza in condica de
prezentd si in Foaia colectivi de prezenta cu litera ,I".
(9) Zilele nemotivate se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectivi de prezenta
cu litera “N* (absente nemotivate).

Art. 17

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masi cu o durata de 30 minute. Pauza de masi se acorda zilnic fiecarui
salariat, fard prelungirea timpului de lucru.

Art. 18
Salariatii au dreptul intre doud zile de munca. la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Art. 19

In fiecare siptaména salariatul are dreptul la 48 de ore consecutive de repaus saptimanal.
Repausul saptimanal va fi acordat consecutiv in zilele de Sambata si Duminica, tuturor
salariatilor din cadrul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava.



Art. 20

(1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru. doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muneci, cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Timpul de odihna

Art. 21
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

» Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);

e Unirea Principatelor Roméne -1 zi (24 ianuarie);

e Vinerea Mare -1 zi (ultima zi de vineri inaintea Pastelui);

e Sfintele Pasti - 2 zile (prima si a doua zi de Pasti);

e Ziua Internationala a Muncii -1 zi (1 Mai);

e Ziua Internationala a copilului -1 zi (1 lunie);

e Sfintele Rusalii - 2 zile (prima si a doua zi de Rusalii);

e Adormirea Maicii Domnului -1 zi (15 August);

e Sfantul Apostol Andrei -1 zi (30 Noiembrie);

e Ziua Nationald a Romaniei -1 zi (1 Decembric);

e Créciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie);

e doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele decat
cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legali stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul concediului
de odihna.

(7) Salariatii care lucreazi in zilele de sarbatoare legala li se asigurd compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 90 de zile.



Art. 22

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic. integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni si nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi. angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 23
Zilele de concediu de odihni se vor simboliza in condica de prezenta si In Foaia colectivi de
prezenta cu literele ,,CO".

Art. 24
(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea lor in munc4, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in muncd, dupia cum urmeaza:

a) pentru personalul atestat din activitatea de cercetare stiintifica astfel:

® 24 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munci de pénéd la 5 ani;

e 26 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munci de 5-15 ani:

e 28 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munci de pesste 15 ani.

b) pentru personalul din alte categorii, astfel:

e 21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de pana la 5 ani;

* 22 7zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani:

e 25 zile lucrdtoare pentru salariatii cu o vechime in munci de peste 15 ani.
(3) Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihni
este aceea pe care salariafii o Tmplinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda
concediul.
(4) Pentru salariatii care se incadreaza in munci in timpul anului, durata concediului de odihna
s¢ va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfirsitul anului calendaristic
respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita potrivit alin. (3).
(5) Pentru salariatii care solicitd concediu fara plati sau sunt absentati nemotivat in timpul
anului, durata concediului de odihna se va stabili proportional cu perioada lucrati anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabiliti potrivit alin. (3).
(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.
(7) In situatia in care Incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrer upe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca. de
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maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual sl in situafia in care incapacitatea
temporara de munci se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni
incepénd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 25

(1) Programarea concediilor de odihni se face prin grija Compartimentul financiar
contabilitate, resurse umane, administrativ. pe baza propunerilor primite de la toti angajatii.
astfel Incét s se asigure atit bunul mers al activitafii institutiei, cét si satisfacerea intereselor
personale ale salariatilor, in ceea ce priveste efectuarea acestor concedii.

(2) Programarea concediilor de odihni se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se aprobd de catre directorul institutiei.

(3) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu excepiia situafiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(4) in cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea
concediului de odihnd in aceeasi perioada.

(5) Cererile privind concediul de odihnd vor fi avizate de citre seful ierarhic si aprobate de
catre conducerea institutiei.

Art. 26
(1) Efectuarea concediului de odihni se poate modifica, intrerupe si/sau reprograma, in
urmatoarele situatii:

a) salariatul se afld in concediu medical (incapacitate temporara de munca);

b) salariata cere concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplincasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat si satisfaca obligatii militare, altele dect serviciul militar in
termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare in tard sau striinatate, la solicitarea institutiei;

f) salariatul are recomandare medicalid pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihni va fi cea indicata in
recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful
terarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu:

g) salariata se afld in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la 1 an;

h) salariatul intrd in concediu de maternitate sau paternitate;

1) pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu;

J) ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual;

k) concediu de risc maternal;

1) in caz de aparitic a unor evenimente familiale deosebite;

m) la cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;

n) in caz de fortd majora.

(2) Pentrusituatiile de intrerupere a concediului de odihnd mentionate la alin. (1) lit. a). c). d),
£), g), h), j). k), 1), salariatul trebuie sa prezinte o cerere insotita de documente justificative in
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original, o copie a acestora urmand a fi transmisi la Compartimentul financiar — contabilitate,
resurse umane, administrativ.

(3) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihni mentionata la alin. (1) lit. m),
salariatul trebuie sa intocmeasci o cerere prin care si ceard intreruperea concediului de odihna
pentru motivele obiective aparute.

(4) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihna mentionata la alin. (1) lit. b),
salariatul trebuie sd intocmeasca o cerere in acest sens.

(5) Tn cazul unor interese urgente ale institutiei, alin. (1) lit. i), care impun prezenta salariatului
la serviciu, se va intocmi o decizie de rechemare pentru perioada care se considerd necesars,
iar salariatul trebuie sa se conformeze prevederilor deciziei respective. Dupd rezolvarea
intereselor urgente care au determinat rechemarea salariatului, acesta va putea sa-si continue
concediul de odihna care a fost intrerupt sau, dupa caz, va putea si-si continue activitatea sisd
solicite reprogramarea concediului de odihna, ramas neefectuat, la o dati viitoare.

(6) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihni, se va face de comun
acord Tntre conducerea unitatii si salariat, prin reprogramarea unei alte perioade.

Art. 27
Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o compensatie,
care consta din:
a) plata transportului dus - intors din localitatea unde se afla in concediu:
b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, si ale familiei sale, daca acesta
se afld la odihna sau tratament, pe baza de documente;
¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp
lucrat si se adaugé la concediul de odihnii platit.

Art. 28
(1) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare, «in vitroy, beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acord dupa cum urmeaza:

a) 1 z la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 29
(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile lucritoare;

b) decesul bunicilor, fatilor, surorilor - 3 zile lucratoare:

¢) casitoria salariatului - 5 zile lucritoare;

d) césitoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare:

e) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daci a urmat un curs

de puericultura (conform Legii 210/1999);

f) donatorii de sange (conform Hotararii 1364/2006);

g) chemari la Centrul Militar (pe bazi de acte) -1 zi lucritoare:

h) control medical anual - 1 zi lucratoare.
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(2) Parintii pot sa beneficieze anual de o zi lucritoare liber pentru ingrijirea sanatatii copiilor,
conform prevederilor Legii nr. 91/2014.

(3) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) lit. ¢), d), f), g), h), respectiv alin. (2), salariatul
trebuie sa intocmeasci in prealabil o cerere in care si mentioneze evenimentul familial deosebit
sau situatia speciala in care se regéseste si sa precizeze perioada pentru care solicitd acordarea
zilelor libere. Cazurile mentionate la alin. (1) lit. a), b), e), se pot anunta telefonic, urméand ca
cercrea sd se intocmeasca fie in interiorul perioadei pentru care se soliciti acordarea zilelor
libere platite, fie la revenirea salariatului la serviciu.

(4) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere, salariatul trebuie si
aduca o copie a certificatului sau a documentului justificativ privind evenimentul familial
deosebit sau situatia speciala petrecuta.

(5) Zilele libere se acordd in ziua/perioada in care are/au loc evenimentul sau celelalte situatii.
(6) In condica de prezentd zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite sau
situatii speciale se simbolizeaza cu ,,Z.L.P.". iar zilele libere neplatite cu .,Z.1.N.".

Art. 30

(1) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sa informeze seful ierarhic
direct, precum si Compartimentul financiar - contabilitate, resurse umane, administrativ,
despre inceperea si durata unui concediu medical, in termen de 1 zile lucritoare de la inceperea
concediului medical.

(2) Daca nu se respecta aceasti cerinta, salariatul va figura n pontaj cu absente nemotivate si
nu va fi remunerat pe caz de boali.

(3) Fiecare salariat are obligatia sa depuna si si inregistreze certificatul de concediu medical
la institutie pana cel tarziu in data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat
concediul medical, indiferent ca certificatul de concediu medical i-a fost returnat la o dati
anterioara pentru remedierea unor eventuale neconformitati de completare.

(4) Zilele de concediu medical se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectiva de
prezenta cu literele .,CM".

(5) In cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupd data mentionati la
alineatul (3) salariatul va fi trecut CML in Foaia colectiva de prezenta (indicele L. semnificand
faptul ca certificatul de concediu medical lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de
prezenta).

(6) Zilele de concediu medical ce vizeazi accidentele de munci se vor simboliza in condica
de prezentd si in Foaia colectiva de prezenta cu literele ,,AM".

(7) In orice moment, institutia isi rezervd dreptul de a lua masurile ce se impun daci se
dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, sau daci angajatul nu depune certificatele medicale
corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinard impotriva carora se
aplica masurile de sanctionare.

Art. 31

(1) Salariatii Bancii de Resurse genetice Vegetale “Mihai Cristea” Suceava beneficiazi si de
alte tipuri de concedii. Acestea se refera, firi a se limita, la urmatoarele: concedii fara plata,
concedii de formare profesionala, concedii de risc maternal, concedii de maternitate, concedii
de sarcind si de lauzie, concedii de risc maternal, concedii paternale etc.

(2) Concediile mentionate la alin. (1), se acorda in conditiile si cu respectarea legislatiei in
vigoare.

13



(3) Zilele de concediu firi plata se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia colectiva
de prezenta cu literele .,CFS".

(4) Zilele de concediu pentru formare profesionald platite se vor simboliza in condica de
prezentd si in Foaia colectivi de prezenta cu literele ,,CFPP".

(5) Zilele de concediu paternal se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva
de prezenta cu literele .,CP".

(6) Zilele de concediu de sarcind si lauzie se vor simboliza in condica de prezentd si in Foaia
colectiva de prezenta cu litera ,,CM".

Art. 32

(1) Compartimentul Resurse Umane tine evidenta invoirilor, a concediilor de boala,
concediilor de studii, concediilor fara plata, a concediilor de odihna si a celorlalte tipuri de
concedii.

(2) Zilele in care salariatii se afld in concedii de odihna, concedii fara plata, zile libere platite
in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale. concediu medical,
suspendare a contractului individual de munca/raportului de serviciu, compensare a muncii
suplimentare sau alte situatii mentionate in prezentul Regulament Intern, care presupun
consemnarea lor in condica de prezenta de catre personalul de la Compartimentul financiar
contabilitate, resurse umane, administrativ, vor fi consemnate numai pe baza cererilor sau a
altor documente justificative intocmite si/sau transmise de salariati in acest sens.

Capitolul IV Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munei in cadrul unitatii
Reguli privind sinitatea si securitatea in munci

Art. 33

(1) In cadrul unitdtii, in conformitate cu legislatia in materie, sunt asigurate in mod obligatoriu
masurile necesare pentru protejarea vietii, securititii si sanatatii angajatilor, in toate aspectele
legate de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii securitatii si sanatatii in munca,
a situatiilor de urgenta si a mijloacelor necesare acestora.

(2) Normele si instructiunile de igiena, securitatea si sinitatea in munca, se aplic deopotriva
angajatorului si angajatilor, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 34
(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si primeasca o instruire
suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munci. in special sub forma de
informafii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului

existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru:

e) la executarea unor lucriri speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:
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a)
b)
(3) An

adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
periodica si ori de céte ori este necesar.
gajatorul se va asigura ca lucratorii din institutie, care desfisoara activitafi in institut,

au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanitate in munca,

pe dura

ta desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii in

muncé au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 35

(1) Ins
a)
b)
c)

(2) Ins

Art. 36

truirea lucrdtorilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:
instruirea introductiv-generali;

instruirea la locul de munci;

instruirea periodica.

truirile se vor face in conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, institutia are urmatoarele obligatii:

a)

f)

g)

h)

)

sd adopte, din faza de cercetare, proicctare si executie a constructiilor, a echipamentelor

de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie. solutii conforme

prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sdnitatea in munca, prin a caror

aplicare s fie climinate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire

profesionala a lucratorilor;

sa Intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,

organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice

corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

sd ob{ind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in

muncd, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

s stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin

In domeniul securitatii si sanata(ii in munci, corespunzator functiilor exercitate:

sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau

aplicarea reglementarilor de securitate §i sinatate in muncd, {inind seama de

particularitatile activitatilor si ale locurilor de munc aflate in responsabilitatea lor;

sd asigure §i sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor

prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale

in domeniul securitafii si sanatatii in munca, prin lucritorii desemnati, prin propria

competentd sau prin servicii externe;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucritorilor,

cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanitatea in munca:

s asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la

care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si

de protectie necesare;

sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previzute de

legislatia specifica;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute
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k)
D

Art. 37

$1 sd asigure controlul medical periodic si. dupd caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii:

sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

sd asigure functionarea permanent si corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere Si
neutralizare a substanielor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

sa prezinte documentele §i sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control s1 al cercetarii evenimentelor:

sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor:

sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane:

sd asigure echipamente de muncd fira pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor;

sa asigure echipamente individuale de protectie;

sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Angajatorul mai are urmatoarele obligatii:

a)

b)

= f)

Art. 38
Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea

sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
in muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate i, dupa caz. asupra
echipamentului de protectic care trebuie utilizat;

sd {ind evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de munci mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite conform legii;
sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii sii;

in situafii de fortd majora, epidemie, pandemie ctc., angajatorul are obligatia de a lua
toate masurile prevazute de lege si cele ce se impun pentru a proteja salariatii si a se
asigura buna functionare a institutiei;

orice alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

fiecaruia, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna

la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoand, cit si alte persoane

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, avind
principalele obligatii, dupi cum urmeaza:

— a)

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
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b)

d)

e)

i)

Art. 39

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste di spozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectice;

sd aducd la cunostint conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

sa isi insugeasca si si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii
in muncé si masurile de aplicare a acestora;

s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Prevederile privind regulile privind sanatatea si securitatea in munci, se completeaza cu
prevederile Contractului Colectiv de munca incheiat la nivel de institutie, procedurile interne,

precum si cu prevederile legislatiei specifice.

Reguli privind primul ajutor, situatii de urgenti, evacuarea lucritorilor, pericolul grav

Art. 40

In scopul aplicirii si respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, BRGV Suceva are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a)

b)

d)

c)

sd ia mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor in situatii de urgentd si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activititilor din cadrul institutiei si sa desemneze
lucratori pentru aplicarea acestor masuri;

sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri si sa desemneze lucritori
pentru aplicarea acestei masuri;

sa informeze, cdt mai curdnd posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav sau iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate sau care trebuie si fie luate pentru protectia lor;

s ia mésuri si sd furnize instructiuni pentru a da lucrétorilor posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sé pardseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura,
in caz de pericol grav si iminent;

sd nu impund lucrétorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav
si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate:

17



f)

Art. 41

angajatii care, in cazul unui pericol grav sau iminent, parasesc locul de munca si/sau o
zond periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati §i trebuie si fie protejati impotriva
oricdror consecinte negative si nejustificate pentru acestia;

angajatorul va asigura c, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
totl lucratorii sunt apti sd aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu
cunostingele lor i cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol.

Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta. evacuarea
lucritorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura activitatii, are in

procesul muncii urmatoarele obligatii:

a)
b)

¢)
d)

e)
)

Art. 42

sd cunoasca §i sd respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi
desfagoara activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, situatii de
urgenta, pericolul grav si iminent;

s utilizeze substantele periculoase, conform fiselor de sccuritate;

sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru, potrivit
instructiunilor date de angajator, sau persoanelor desemnate de acesta:

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

la terminarea programului de lucru sa verifice si sa ia toate masurile pentru inliturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;

sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri:
sa comunice imediat sefilor ierarhici §i personalului cu atributii in situatii de urgenta
orice caz pe care este indreptatit sa-1 considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru situatii de urgenta;
sa acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inliturarea consecintelor acestora,
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale:

in vederea Tmbundtatirii activitatii privind situatiile de urgentd, fiecare salariat este
obligat ca, pe langa indatoririle amintite, si Indeplineasca intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

Prevederile privind regulile privind primul ajutor, situatiile de urgenta, evacuarea lucritorilor,

pericolul grav si iminent, se completeazi cu prevederile Contractului Colectiv de munci

incheiat la nivel de institutie, procedurile interne, precum si cu prevederile legislatiei specifice.
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Reguli privind igiena, protectia sanitatii si securititii in munci a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alipteazi

Art. 43

(1) Institutia asigurd masurile legale privind protectia maternitatii si/sau protectia sanétitii
si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca.

(2) Masurile de igiend, securitate in munca, protectie a sanatatii, cele privind timpul de munca.,
precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectici maternititii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabila in acel moment.

Art. 44

Salariata gravidi, cea care a nascut recent §i cea care alapteazi va beneficia de drepturile
conferite de lege dupa ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea ludrii
deciziilor optime de la caz la caz (angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra
starii de graviditate a salariatei $i nu va anunta alti angajati decdt cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este
vizibild; in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munci din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o pétrime a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului; acordarea salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, etc.).

Art. 45

Institutia nu isi asuma obligatia respectdrii prevederilor Ordonantei de Urgenti nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locul de munca, dacd salariata in cauza nu anunti In scris
angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, cu documente doveditoare anexate,
cliberate de medicul de familie sau de medicul specialist.

Capitolul V Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oriciirei forme de incilcare a demnitatii

Art. 46

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazad principiul egalitatii de tratament fad de toti
salariatii §i angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie. culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronici
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situafie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevédzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

19



(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafd de o altd persoani in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practici se justifici in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfecfionarea profesional, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art. 47

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnitate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, firi nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 48
(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect
0 deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarca sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoriti;

b) comentarii verbale:

¢) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hdrtuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajai, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
Legii 167/2020, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hirtuirii morale la locul de munci.
(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hirtuirii morale la locul de munci.
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(4) Angajatii care sivérsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea disciplinara nu inlitura
raspunderea contraventionald sau penali a angajatului pentru faptele respective.

Art. 49

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de citre o alti persoand la locul de munci este
consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invilatii
compromitatoare sau orice alta conduitid cu conotatii sexuale. care afecteazi deminitatea,
intergritatea fizica si psihica a personelor la locul de munca.

(3) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita $1 raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

Art. 50
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre institutie a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anunfarea. organizareca concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea contractului individual de munca;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postulu;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decét cele de natura salarial, precum si la securitate sociali;
f) informare si consiliere profesionali, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale:
h) promovarea profesionali;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2)  Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate,
O caracteristica legatd de sex este o cerin{d profesionala autentica si determinanti, cu condifia
ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerina sa fie proportionala.

Art. 51

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcin sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv c¢i a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori cd si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare,

(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ci nu va rimane insarcinati sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci.
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(5) Suntexceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2

ani, respectiv 3 ani n cazul copilului cu dizabilitati;

c¢) salariatul se afla in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile
legii.
(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca
ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.
(9) La revenirea la locul de munca in conditiile previzute la alin. (8), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durata este previzuta in regulamentul
intern de organizare si functionare si nu poate fi mai mici de 5 zile lucratoare.

Art. 52
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) s introducd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare:

¢) sa il informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) sé informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 53

(1) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sd formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau Impotriva lui, dacid acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul reprezentantului salariatilor din institutic pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii. pe baza
prevederilor Legii 202/2002, are dreptul atat sd sesizeze institutia competenta, cét si sa
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introducd cerere citre instanta judecitoreasca competentd in a cirei circumscriptie teritoriala
isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios

administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de la data savérsirii faptei.

Art. 54
Prevederile privind regulile privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturarii
oricarei forme de incilcare a demnitatii se completeaza cu prevederile legislatiei specifice.

Capitolul VI Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 55
(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)

sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii:

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savargirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

sa evalueze activitate profesionald a salariatilor, conform prevederilor legale si
procedurilor interne.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)
b)
¢)

d)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca:

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a institutiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi sa
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

sa se consulte reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora:

sa plateascd toate contributiile si impovzitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si
sa vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistririle
previazute de lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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i)
k)

)

m)

t)
u)

sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca — art.
175 Codul Muncii:

sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii — art. 186 Codul
Muncii;

sa asigure conditiile de protectie a muncii, PSI si de respectare a normelor igienico -
sanitare, s stabileasca instructiuni proprii de protectie a muncii, si asigure instruirea
tuturor angajatilor in acest domeniu;

sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de munca in
conformitate cu legislatia specifici;

sa informeze persoana selectata in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice —
art. 17 Codul Muncii;

sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

sd ia toate masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire la
locul de munca;

sa asigure, cu prioritate, plata lunard a drepturilor bineste cuvenite personalului,
Inaintea oricdror alte obligatii binesti ale angajatorului — art.161 Codul Muncii:

sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii privat -
Ordin 585/2021;

sd tind evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor
de incepere si de sférsit ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor
de munci aceasta evidenta, ori de cate ori se solicitd acest lucru—art. 119 Codul Muncii;
in situatii de fortd majord/epidemie/pandemie, si ia toate masurile prevazute de lege
pentru a proteja salariatii si a se asigura de buna functionare a institutiei;

orice alte obligatii prevazute in legislatie.

Drepturile si obligatiile salariatului

Art. 56

(1) Sal

a)
b)
c)
d)
e)
)

1)
k)
)
m)

n)

ariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanitate in munca:

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munci;

dreptul la protectic in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuali;
dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi previzute de lege.
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(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestori
drepturi, este lovita de nulitate.

Art. 57
Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

h)

i)
i)

k)

D

P)
Q)
s)

t)

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul
Colectiv de Munca, in Contractul Individual de Muncd, Codul de Etica si Integritate,
Procedurile operationale si Procedurile de Sistem., precum si in alte regulamente
aplicabile in cadrul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava:
obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a pastra confidentialitatea datelor sau informatiilor referitoare la activitatea
institutiei si actiunile la care participi sau despre care au cunostiinta, pe toata durata
contractului individual de munca, inclusiv in perioada de suspendare a acestuia;
obligatia de a respecta prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul
institutiei;

obligatia de a arhiva documentele pe care le gestioneaza conform prevederilor legale;
obligatia de a se ocupa de perfectionarea pregatirii profesionale, cunoasterea
dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;
obligatia de a intocmi un raport privind deplasarea. in termen de 3 zile de la intoarcere,
pentru salariaii care au participat la manifestari stiintifice, stagii, au mers in delegatii
in tard sau In strainatate etc.

obligatia de a respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor stabilite potrivit legii;

obligatia de a indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoriile de serviciu;

obligatia de a avea o conduitd loiald, corespunzitoare prestigiului institutiei si sa se
abtine de la de la orice acte sau fapte care ar putea sa aduca prejudicii activitatii
institutiei;

obligatia de a avea o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, de a respecta
munca celorlalti salariati si de a asigura un climat de disciplina, ordine si buna
intelegere;

obligatia de a nu savarsi in timpul serviciului acte imorale, calomnii, violente ori injurii
la adresa celorlalti salariati;

obligatia de a nu savarsi acte sau fapte de hirtuire morala sau sexuala la locul de munca:
obligatia de a respecta normele de conduité civica si profesionala, previzute de lege;
obligatia de a respecta dispozitiile in legatura cu munca stabilite de superiorii ierarhici,
cu exceptia cazurilor in care salariatii apreciazi ca dispozitiile sunt vadit ilegale;
obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici orice neregului constatate,
abateri sau dificultiti in munci;
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u) obligatia de a anunta de indata, seful ierarhic superior, conducerea institutiei si
Compartimentul financiar contabilitate, Resurse Umane, Administrativ. prin orice
mijloace, cu privire la imposibilitatea de a sc prezenta la serviciu (boala, situatii
fortuite);

v) obligatia de a respecta programul de lucru si de a semna la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru condica de prezenta;

w) obligatia de a utiliza timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor/activititilor/
sarcinilor ce le revin;

x) obligatia de a nu scoate in afara institutiei bunurile acesteia, decat dupa anuntarea
prealabild a sefului direct si obtinerea aprobarii conducerii institutiei;

y) obligatia de a respecta integritatea bunurilor din patrimoniul institutului pe care le
utilizeaza si sd nu le foloseasca In interes personal sau pentru altii:

z) obligatia de a nu lasa nesupravegheate sau neincuiate unele bunuri ale institutiei sau
bunuri personale de valoare, care pot fi sustrase de alte persoane;

aa) obligatia de a folosi utilajele, aparatura, masinile, instalatiile incredintate la parametrii
de functionare mentionati in documentatia tehnicd si in conditii de deplina siguranii;

bb) obligatia de a opri aparatura, echipamentele, masinile (cu exceptia celor care
functioneaza in permanentd), la incheicrea programului de lucru, la fincheierea
activitatilor care au presupus utilizarea acestora sau imediat ce au contstat functionarea
defectuasa si/sau periculoasa a acestora:

cc) obligatia de a respecta regulile de acces in perimetrul Institutiei;

dd) obligatia de a prezenta certificatul de concediu medical la Compartimentului financiar
— contabilitate, Resurse Umane, Administrativ pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul; consecinta neprezentarii CM in
termenul legal este refuzul la platd a indemnizatiei conform art. 71. lit. d) din Normele
de aplicare a prevederilor QUG nr. 158/2005;

ee) obligatia de a mentine ordinea si curatenia la locul de munca;

ff) obligatia de a respecta normele de protectia muncii, precum si cele pentru folosirea
echipamentului de protectie si de lucru si de prevenire a oricdror alte situatii care ar
pune in primejdie viata, integritatea sau siniitatea unor persoane, ori cladirile si
instalatiile unitétii;

gg) obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de prevenire a incendiilor;

hh) obligatia de a sa nu fuma in incinta unitatii, cu exceptia locurilor special amenajate,
precum si de a nu introduce, distribui sau consuma bauturi alcoolice sau substante
halucinogene in incinta institutiei:

ii) obligatia de a nu practica jocuri de noroc sau acte de comert in unitate;

Jj) obligatia de a nu introduce sau folosi arme sau alte materiale explozibile in unitate;

kk) alte obligatii previzute de lege.
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Capitolul VII Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de
munci, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci

Art, 58

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor
de munca.

1'\[1. 59
(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.
(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de
muncd sau pe parcursul executarii acestuia. partile pot cuprinde in contract o clauza prin care
stabilesc ca orice conflict individual de munci se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura
concilierii.
(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale
de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtimant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert 1n legislatia muncii sau, dupi caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarca drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.
(5) Partile au dreptul si fsi aleagi in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se
suspenda pe durata concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie. consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii:

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia previzuti la alin. (7)
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(10)In cazul in care partile au fncheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificirile si completarile

ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 60

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia s solutioneze conflictele de munca pe cale amiabila,
prin procedura concilierii, sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este reglementata de Codul muncii si de
Legea dialogului social nr. 62/2011, dupi caz.

Art. 61
Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munc pot fi formulate in termenele previzute
in art. 268 din Codul Municii din 2003, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare.

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 62

(1) Salariatii Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava au dreptul de a
adresa conducerii institutiei, in scris, cereri si reclamatii in nume propriu, cu privire la orice
aspect care rezultd din relatiile de munca.

(2) Cererile si reclamatiile se depun la Compartimentul Financiar — Contabilitate, Resurse
Umane, Administrativ si se vor inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al institutiei.
Dovada primirii si inregistrarii petitiei se va Tnmana petentului.

(3) Cererile si reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate.

Art. 63

(1) Pentru solutionarea cererilor si a reclamatiilor, conducerea institutici va dispune masuri de
cercetare si analizd a tuturor aspectelor sesizate.

(2) Dupda inregistrare, cererile sau reclamatiile vor fi repartizate de catre conducitorul
institutiei spre rezolvare compartimentelor de specialitate, in functie de continutul acestora.
(3) Réspunsul va fi semnat de persoana care l-a intocmit si de conducerea institutiei.

Art. 64
(1) Banca de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava va comunica salariatului
raspunsul la cerere/reclamatie in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrérii
cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solutia este favorabild sau nefavorabila.
(2) Raspunsul se va inregistra in Registrul general de intrari iesiri, si va fi comunicat
salariatului ce a formulat cerere/reclamatia, astfel:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in

termen de 5 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
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Capitolul VIIT Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Reguli generale

Art. 65
Salariatii trebuie sa respecte anumite reguli de principiu privind disciplina in institutie, ca spre
exemplu:

a) sarespecte intocmai programul de lucru stabilit:

b) sa anunte conducerea institutiei, seful ierarhnic superior si Compartimentul de Resurse
Umane, situatia in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de
la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

c) sa cunoascd si sd respecte reglementdrile in vigoare, normele, procedurile,
instructiunile, notele interne si deciziile conducerii institutiei, precum si Regulamentul
ntern;

d) sacunoasci si s respecte atributiile functiei, competentele si raspunderile ce ii revin;

¢) sa respecte si sa execute intocmai si la timp sarcinile stabilite prin fisa postului,
dispozitiile date de angajator prin decizii;

f) sa cunoasca i sd respecte normele de securitate si igiena a muncii, precum si cele de
prevenire a incendiilor. aparare civild si a oricaror alte situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatia ori viata, integritatea fizica si psihica a persoanelor:

g) si protejeze patrimoniul institutiei si sd asigure folosirea si pastrarea in bune conditii a
aparaturil, echipamentelor si tehnicii de calcul, precum si a celorlalte bunuri din dotare,
pe care institufia i le-a pus la dispozitie pentru desfasurarea activititii; in acest sens
salariatil nu vor utiliza in scopuri personale, bunurile institutiei;

h) si se prezinte la serviciu in tinuta decentd, sa facd si sa mentina ordinea si curdtenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

1) sd fumeze numai in spatiile special amenajate;

j) sdnu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

k) sd cunoascd si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

I) sdaduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile Regulamentul
intern si/sau Contractul colectiv de muncd, sivarsitd de alti salariati sau vizitatori ai
institutiei;

m) si aibd o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovadi de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativi,
diplomatie;

n) s instiinteze seful ierarhic superior, de indata ce constatd existenta unor nereguli,
abateri, sustrageri, degradari etc, greutdti sau lipsuri in desfasurarea activitatii
institutiei;

0) sd nu efectueze in incinta institutiei alte lucréri sau si presteze alte activitati decét cele
ce constituie obligatii de serviciu;

p) sé declare orice situatie susceptibila de a-I plasa intr-un conflict de interese;

q) sd nu primeasca bani/cadouri sau alte foloase care nu i se cuvin de la persoane fizice

fjuridice din cadrul institutiei sau din afara ei, pentru a favoriza/elabora un act
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(document) care are legitura cu sarcinile de serviciu in scopul de a face un act contrar
intereselor institutiei;

r) sdrespecte cu strictete regulile de acces in sediul institutiei si la locurile de munca;

s) sdnu foloseascd si s nu dezvaluie, nici in timpul activitatii, nici dupi incetarea acesteia,
fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor sau prestigiului institutiei;

t) sdnuaiba manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei:

u) sd nu foloseasca in folos personal, informatiile confidentiale pe care le detine sau de
care a luat cunostinta in orice mod;

v) s aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu, care exclude violenta, sfidarea,
cuvintele si atitudinile jignitoare/ofensatoare fata de salariatii/colaboratorii institutiei;

W) sd evite orice actiuni care pot perturba activitatea institutiei;

X) sd evite prezenta la serviciu/conducerea autoturismului de serviciu sub influenta
alcoolului sau a substantelor stupefiante/psihotrope;

y) la sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in
ceca ce priveste inchiderea ferestrelor, aparatelor de climatizare si a calculatoarelor,
incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor etc.

Reguli privind accesul in institutie

Art. 66

(1) Accesul in institutie al angajatilor, in afara programului normal de lucru, este admis numai
cu acordul conducerii institutiei si numai pentru motive justificate.

(2) Accesul persoanelor din afara institutiei, este permis dupa legitimarea acestora, de citre
personalul institutiei. Salariatii au obligatia de a indruma persoanele din afara institutiei, catre
compartimentul competent, in vederea solutiondrii scopului pentru care se solicitid accesul.
Acestia vor fi insotiti pe toatd durata vizitei de citre o persoani din compartimentul competent.
(3) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare sia
documentului de identitate, precum si cu acordul conducerii institutiei. Accesul se permite
numai in spatiile si la evenimentele pentru care s-a primit aprobarea

(4) Persoanele din afara institutiei se vor semna in Registrul de acces al persoanelor din afara
institutiei.

Reguli privind deplasarile temporare in interes de serviciu

Art. 67

(1) Deplasarea personalului institutiei in interesul serviciului se face, in conditiile legii, pe
baza Ordinului de deplasare aprobat de conducerea institutiei.

(2) Inainte de efectuarea oricirei deplasari in interesul serviciului. salariatii trebuie sa
informeze i sd obtind aprobarea, pentru efectuarea deplasirii respective, de la seful ierarhic
direct si de la conducerea institutiei. Informarea se referi la locul. scopul, durata deplasarii,
precum si la orice alte elemente considerate necesare de catre seful ierarhic direct sau de
conducerea institutiei.

(3) In cazul in care deplasarea dureazd una sau mai multe zile lucritoare, titularul deplasarii
nu va semna condica de prezenta pentru ziua/zilele respective. In aceste situatii personalul de
la Compartimentul financiar — contabilitate, resurse umane, administrativ va trece litera D" 1In
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condica de prezenta pentru acele zile. pe baza documentelor justificative aprobate de
conducerea institutiei.

(4) In cazul deplasarilor mai scurte de o zi lucratoare, salariaii se prezintd mai intai la sediul
Bincii de Resurse Genetice Vegetale . Mihai Cristea” Suceava, iar apoi efectucaza deplasarea
respectiva fara sd mai revina la sediul institutiei. In acest caz. personalul va semna condica de
prezenta la inceputul programului de lucru, urmand ca pentru incheierea programului de lucru
din ziua In care au realizat deplasarea sa semneze in ziua urmitoare.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

Capitolul IX Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Abaterile disciplinare

Art. 68

Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inacfiune savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munc# sau contractul colectiv de muncs aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 69
Constituie abatere disciplinard si se sanctioncazi potrivit procedurii interne aplicabile si
legislatiei in vigoare urmétoarele fapte:
a) nerespectarea programului de lucru:
b) absentele nemotivate;
¢) Incetarea nejustificata a lucrului:
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului sau
incitarea altor salariati si o faca:
e) nerespectarea dispozitiilor angajatorului. sub rezerva legalitatii acestora, sau incitarea
altor salariati sa o faca;
[) intérzierea sistematica nejustificati in efectuarea sarcinilor de serviciu;
g) impiedicarea, in timpul programului de lucru, in orice mod. a altor salariati de a-si
executa Indatoririle de serviciu;
h) falsificarea inscrisurilor apartinind institutiei:
1) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
J) refuzul de a se supune examinarilor medicale prevazute de lege;
k) nerespectarea normelor de securitatea si sdnatatea muncii;
1) nerespectarea ordinii si curateniei la locul de munca;
m) nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;
n) nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 206/2004 privind buna conduitid in cercetarca
stiintifica;
0) exprimarea in mod public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia:
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p) dezvaluirea de informatii la care salariatul are acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei;

q) utilizarea bunurilor materiale aflate in patrimoniul BRGV, scoaterea si/sau instriinarea
acestora, fard forme legale, in scopuri personale sau in scopul obtinerii de foloase
necuvenite;

r) provocarea de pagube materiale institutiei;

s) distrugerea intentionati de bunuri;

l) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale, obiecte sau documente
apartinand institutiei sau personalului acestuia;

u) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

v) traficul de influenta;

w) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

x) refuzul nejustificat, de a participa la programele de instruire, formare si perfectionare
profesionala organizate de BRGV;

y) nerestituirea documentelor si materialelor accesate (inclusiv a copiilor acestora) in
timpul exercitarii atributiilor de serviciu la solicitarea sefului ierarhic superior si/sau la
incetarea Contractului Individual de Munca;

z) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culp4, a unei fapte ce constituie incalcari
ale disciplinei muncii si/sau aduce prejudicii/ daune/ pagube in patrimoniu BRGV:

aa) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
substante, medicamente care afecteazi capacitatea angajatului de a presta munca in mod
corespunzator sau consumul acestora, in timpul programului de lucru;

bb) fumatul in alte locuri decit cele special amenajate, conform prevederilor legale;

cc) adresarea de injurii, jigniri, insulte salariatilor. conducerii BRGV, colaboratorilor,
solicitantilor de informatii etc.;

dd) atitudine ireventioasa in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

ee) comiterea de acte imorale, violente sau degradante la locul de munci:

{f) manifestari violente, brutale sau obscene, respectiv hirtuirea sexuala:

gg) savérsirea unor acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci;

hh) parasirea institutiei in timpul orelor de program fara bilet de voie sau aprobarea sefilor
ierarhici;

ii) Inscrierea in condica de prezenta a unor date care nu corespund situatiei de fapt;

Ji) introducerea in incinta institutiei arme, de orice fel:

kk) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii datelor sau informatiilor
referitoare la activitatea institutiei;

II) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

mm) incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilititi si conflicte de
interese;

nn)corespondenta cu alte institutii in nume propriu, fird imputernicire din partea
superiorilor ierarhici;

00) inducerea in eroare, la angajare, prin folosirea de acte false, declaratii false la inceperea
sau pe parcursul raporturilor juridice de munca in cadrul institutie in vederea obtinerii
unor avantaje necuvenite;

pp) nerespectarea in situatii de fortd majora, epidemie/pandemie. a masurilor previzute de
lege in vederea bunei functionarii a BRGV;
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qq) solicitarea sau primirea de valori materiale in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor
atributii de serviciu, al furnizirii unor informatii sau facilitarii unor servicii care si
dauneze activitatii BRGV;
rr) introducerea unor date fictive in documentele intocmite/eliberate:
ss) oferirea si/sau solicitarea/ primirea ilicita de bani sau de alte foloase necuvenite, in
legatura cu calitatea de salariat al BRGV;
tt) lipsanemotivata de la serviciu timp de 3 zile intr-o perioada de 30 de zile calendaristice
consecutive, indiferent daci zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau nu;
uu) transmiterea cdtre persoane fizice sau juridice sau citre mass-media a unor:
a. date sau informatii care nu sunt de interes public;
b. date personale ale altor salariati, fird acordul acestora;

Art. 70
Faptele mentionate la art. 69 sunt enumerate cu titlu de exemplu. Constituie abatere disciplinara
orice altd faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificata ca atare.

Art. 71

(1) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivarsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca. Caracterul grav al abaterii
va i apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile. prin coroborarea
tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

(2) Constituie abateri repetate acele abateri ale prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care va fi
sanc{ionat, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Sanctiunile aplicabile

Art. 72
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 73

(1) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinari in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma
SCrisa.
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Capitolul X Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 74
(1) Procedura reglementeaza modalitatatea si etapele care trebuie parcurse in vedereca

intocmirii documentelor aferente cercetarii disciplinare a personalului contractual din cadrul

Béncii de Resurse Genetice Vegetale “Mihai Cristea” Suceava.

(2) Raspunderea disciplinara (capitolul 1T art. 247 — 252 din Codul Muncii) a salariatului s
dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune disciplinara se naste in momentul in
care o faptd este calificatd drept abatere disciplinara, in urma efectuirii cercetarii disciplinare

prealabile.
Art. 75
Cercetarea disciplinard presupune parcurgerea urmitoarele etape:
a) sesizarea, In scris, a conducerii institutiei in legaturd cu sdvérsirea unei abateri
disciplinare;
b) numirea unei comisii in vederea realizirii cercetirii disciplinare;
¢) convocarea salariatului de citre comisia de disciplind, pentru a-si sustine apararea;
d) cercetarea faptei si constatarea savérsirii sau nu a abaterii disciplinare;
e) Intocmirea procesului verbal de sedintd si al raportului final de cercetare de catre
Comisia de disciplini;
- f) intocmirea si comunicarea deciziei de sanctionare a salariatului.
Art. 76
(1) Sesizarea indreptata impotriva unui salariat se adreseaza Directorului institutiei de catre:
a) seful ierarhic al celui care a sivarsit abaterea disciplinara;
b) prin autosesizare. atunci cdnd persoanele abilitate si aplice sanctiunea — conducerea
institutiei, afld in mod direct de faptul ci s-a savarsit o abatere disciplinara;
¢) de orice alta persoand care, avind cunostinte despre sivarsirea abaterii. sesizeazi despre
. aceasta conducerea institutiel.
(2) Sesizarea abaterii disciplinare trebuie sa cuprinda urmitoarele:
a) numele, prenumele si functia detinuti de persoana care a facut sesizarea ;
b) numele, prenumele, functia i compartimentul/laboratorul/biroul in care isi desfasoara
activitatea salariatul care a sivéarsit abaterea;
c) data la care a avut loc abaterea;
_ d) fapta care constituie obiectul sesizarii — descrierea pe larg;
¢) dovezile pe care se sprijind acuzatiile:
i} f) precizarea sau nu a cunoasterii de citre salariat a regulii sau procedurii pe care a
incalcat-o;
g) data si semnatura celui care a intocmit sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si este insotitd, dupa caz, de inscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea se depune la Compartimentul financiar, contabilitate, resurse umane,

administrativ §i se inregistreaza in Registru de intrari — iesiri.
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Art. 77
(1) Conducerea institutiei, fiind sesizatd, va dispune numirea comisiei de cercetare disciplinara
pentru investigarea abaterilor disciplinare.
(2) Comisia de cercetare disciplinard, denumitd in continuare Comisia de disciplina, va fi
numitd prin Decizie a Directorului si va fi formata din 1 presedinte, minim 2 membri si 1
secretar.
(3) Competenta Comisiei de Disciplind este limitatd la cercetarea faptelor savarsite de
salariatii din cadrul institutiei.
(4) Comisia de Disciplini are urmitoarele atributii principale:
a) efectueazi cercetarea preliminard in urma sesizérii in scris a faptei:
a. verificd elementele de forma si de fond ale sesizarii;
b. identifica obiectul sesizirii;
c. stabileste, daci este cazul, ca in afara de salariat sa mai participe si alte persoane
a caror prezenta este necesara pentru stabilirea adevérului si solutionarea cauzei;
b) efectueazi cercetarea disciplinara prealabila, propriu-zisa, in cadrul careia poate solicita
documentele considerate necesare §i concludentc pentru aflarea adevarului si
solutionarea cauzei;
¢) intocmeste, in baza procesului verbal de sedintd, raportul de finalizare a cercetirii
disciplinare a faptei;
d) transmite raportul final directorului Béncii de Resurse Genetice Vegetale ,.Mihai
Cristea” Suceava, in vederea emiterii deciziei de sanctionare.

Art. 78

(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris
de comisia imputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul Intrevederii, precum si posibilitatea de a formula toate apararile.

(2) Convocarea se intocmeste in doud exemplare originale. Un exemplar se va inména
salariatului, iar un exemplar va rimane la Comisie. Pe exemplarul Comisiei, salariatul va trece
numele, prenumele, semnatura si data comunicirii. in situatia in care convocarea nu a putut fi
predatd personal, aceasta va fi transmisa prin scrisoare recomandati. cu confirmare de primire.
(3) In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea facuta, pentru efectuarea
cercetdril disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta Comisiei de citre
salariat, sedinta va fi reprogramata de citre Presedintele Comisiei, si se va efectua o noua
convocare care va fi adusa la cunostiinta salariatului.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd firi un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, numai
pe baza dosarului i, dupa caz, a declaratiilor date de celelalte persoane convocate.

Art. 79

(1) Odata sesizatd, conducerea institutiei are obligatia de a dispune inceperea anchetei
disciplinare pentru constatarea savarsirii abaterii.

(2) Cercetarea disciplinara a faptei reprezinti o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in
cadrul actiunii disciplinare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia averismentului seris nu poate
fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(4) Pentru desfasurarea cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre Comisie, cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va
preciza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii.

(5) Comisia imputerniciti de catre angajator pentru a efectua cercetarea disciplinara, poate
solicita o nota scrisa de la salariatul cercetat, nota in care se cuprinde pozitia acestuia fata de
fapta pentru care este cercetat si imprejurarile pe care le considerd necesare si le invoce in
apararea sa.

(6) De asemenea, Comisia poate face si alte demersuri in vederea clarificarii aspectelor
semnalate In sesizarea initiald, cu mentiunea ca toate acestea ii vor fi prezentate salariatului
cercetat, astfel incat acesta si isi poate face apararea.

(7) Lacererea salariatului cercetat, Comisia de disciplina va pune la dispozitia acestuia dosarul
de cercetare, incheindu-se in acest sens un proces verbal.

(8) Tn cazul in care salariatul refuzi sa se apere, se va incheia un proces verbal din care sa
rezulte refuzul salariatului, document ce va purta si semnitura angajatului cercetat,

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fird un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fira efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, numai
pe baza dosarului i, dupa caz, a declaratiilor date de celelalte persoane convocate.

(10)In deschiderea sedintei de cercetare disciplinard propriu-zisa Comisia va verifica daca
salariatul a fost legal convocat, iar daca aceasta procedura a fost legal indeplinit, salariatului i
se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea
faptei in fond.

(11)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre reprezentantul
salariatilor.

(12)In toate cazurile, in cadrul cercetarii disciplinare prealabile, este obligatorie ascultarea
salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in aparare.

Art. 80
(1) Lucrérile Comisiei vor fi consemnate intr-un proces verbal de sedintd in baza caruia se va
intocmi i raportul acesteia, care reprezintd actul final al cercetérii disciplinare a faptei, actul
prin care Comisia emite concluziile cercetirii disciplinare.
(2) Procesul verbal va fi intocmit la fiecare sedinti si va contine in mod obligatoriu cel putin
urmdtoarele elemente:

a) data si locul in care a avut loc sedinta;

b) membrii Comisiei de Cercetare Disciplinari care au participat la sedinta;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului. a membrilor
Comisiei si a altor persoane, dupa caz;

d) consemnarea celor intdmplate in timpul sedintei (discutiile ce au avut loc, apararile
formulate de salariat, etc);

¢) actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

f) opiniile separate;

g) semndturile tuturor persoanelor care au participat la sedinta.
(3) Dacé una dintre persoanele care au participat la sedinta refuzi sau nu poate sd semneze
procesul — verbal de sedinta, acest aspect va fi consemnat in acelasi proces verbal.
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(4) Inurma desfasurérii gedinei de cercetare disciplinari si in baza probelor administrate sia
sustinerilor parfilor implicate, consemnate in procesul verbal de sedintd, Comisia va intoemi,
in spiritul principiului evaluarii obiective, bazate pe dovezi, raportul de finalizare a cercetirii
disciplinare a faptei, din care si reiasi dacd fapta cercetati constituie sau nu abatere
disciplinara, conform dispozitiilor Codului Muncii.
(5) In Raportul final de cercetare, vor fi consemnate urmatoarele:

a) descrierea faptei care a condus la declansarea procedurii;

b) imprejurarile in care fapta a fost comisa;

¢) consecinfele acesteia (prejudicii patrimoniale/nepatrimoniale);

d) probele ce au fost administrate;

e) apdrdrile salariatului (in cazul in care acestea au fost formulate);

[) retinerea sau dimpotriva, inlaturarea apardrilor, in tot sau in parte;

g) obligatiile de serviciu incalcate si locul in care acestea sunt stipulate;

h) existenta unor cauze de nerdspundere;

1) gradul de vinovatie al salariatului;

J) circumstantele personale ale salariatului, respectiv comportarea sa generala in firma:

k) sanctiunile ce reprezintd antecedenta disciplinard a angajatului;

1) propunerea de sanctionare/nesanctionare si sanctiunea eventual propusa.
(6) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la Raportul Comisiei de
disciplina.
(7) Daca se stabileste de cétre Comisie ca fapta cercetatd nu constituie abatere disciplinard in
raport se vor consemna motivele pentru care fapta a fost calificati ca atare.
(8) Raportul Comisiei de disciplind se intocmeste in termen de 5 zile lucritoare de la data
finalizarii procedurii cercetarii disciplinare prealabile si se inainteazi conducatorului institutiei
publice angajatoare. Anexat Raportului, Comisia de disciplind va transmite intreg dosarul
disciplinar.

Art. 81

(1) Sanctfiunea disciplinara se stabileste de citre Directorul institutici, in urma propunerii de
sancfionare disciplinard, in baza Raportului Comisiei si a celorlalte documente din dosarul
disciplinar, {indnd seama de urmitoarele elemente:

a) gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare:

e) comportarea generald In serviciu a salariatului;

[) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern, Contractul Colectiv de munca.
Contractul individual de munca, Codul de efica si intergritate etc., care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fard un motiv obiectiv a
salariatului la convocarea facuti, nu a fost efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplici;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.
(4) Decizia se predd personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
(6) Expirarea termenului legal de formulare a contestatiei impotriva deciziei de sanctionare
disciplinard care a Inceput sa curga de la comunicarea sa citre salariatul sanctionat, atrage
decdderea din dreptul recunoscut.

Capitolul XI Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 82
Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca:
b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
¢) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelu] Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava;
d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activititii
Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava.

Capitolul XII Ceriteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Procedura de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 83

Procedura evaludrii se realizeaza in urmitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 84
In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneazi activitatea acestuia;
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b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice. pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere;

Art. 85

(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 86

(1) Activitatea profesionald se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 30 iunie din anul urmitor perioadei evaluate.

Art. 87
In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmaitoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteaza, se suspendi sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca
ori, dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zle calendaristice de la incetarea ori
modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare
la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de"
nivel superior §i urmeaza sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite.

Art. 88
Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 84, completeaza fisele de evaluare, al
caror model este prevazut In anexa nr. 1, respectiv nr. 2, dupa cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadd de
evaluare;
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¢) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 89
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persoana evaluati, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemnarile ficute de evaluator in
fisa de evaluare;
b) se semneaza si se dateazd fisa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana
evaluata.
(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 90

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare prin acordarea pentru fiecare obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

Art. 91
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacitor;
b) intre 2,01 si 3,00 - satisficator;
c¢) intre 3,01 si 4,00 - bun;
d) intre 4.01 si 5,00 - foarte bun.

Art. 92

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 83 lit. a) si b), fisa de
evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei, fisa de evaluare
nu se contrasemneaza.

Art. 93
(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in urmitoarele
cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;
b) intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.
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(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevdzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 94

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducitorul autorittii
sau institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie
constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Criteriile de evaluare profesionali a salariatilor

Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupd functii de executie

| Nr. | Criteriul de evaluare | Definirea criteriului pentru | Definirea  criteriului | Definirea criteriului
crt. | personalul cu studii | pentru personalul cu | pentru personalul cu
' superioare de lunga durati | studii superioare de | studii postliceale (PL),
(S) scurtd durata (SSG) liceale (M) si
gimnaziale/alte studii
1, | Capacitatea de | Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune
implementare cficient in practica solutiile | eficient in practici | eficient in practicd
proprii si pe cele dispuse | solutiile proprii si pe | solutiile proprii si pe
pentru desfagurarea in mod | cele dispuse pentru | cele dispuse pentru
corespunzator a | desfasurarea in mod | desfisurarea in mod
activitatilor, in  scopul corespunzator a | corespunzator a
realizdrii obiectivelor activitatilor, in scopul | activitatilor, in scopul
realizérii obiectivelor | realizarii obiectivelor
2. | Capacitatea de a Capacitatea de a depisi | Capacitatea de a Caﬁaaitatea de a
rezolva eficient | obstacolele sau dificultatile | depasi obstacolele sau | depasi obstacolele sau
| problemele intervenite in activitatea | dificultdtile intervenite | dificultatile intervenite
curenta, prin identificarea | in activitatea curentd, in activitatea curenta,
solutiilor  adecvate  de | prin identificarea | prin identificarea
rezolvare  si asumarea | solutiilor adecvate de | solutiilor adecvate de

riscurilor identificate rezolvare s1 asumarea | rezolvare

riscurilor identificate

3. | Capacitatea de | Capacitatea de a desfasura | Capacitateé de a C‘ap"ac-imlca de a
asumare a | inmod curent, la solicitarea | desfasura in  mod | accepta erorile sau,
responsabilitatilor superiorilor ierarhici, | curent, la solicitarea | dupd caz. deficientele
activitafi care depasesc | superiorilor ierarhici, | propriei activitati si de
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' cadrul de responsabilitate | activitati care depasesc la raspunde pentru
definit ~ conform  fisel | cadrul de | acestea.
postului; capacitatea de a | responsabilitate definit
accepta erorile sau, dupa | conform fisei postului;
caz, deficientele propriei | capacitatea  de a
activitati si de a raspunde | accepta erorile sau,
pentru acestea dupa caz, deficientele
propriei activitati si de
a raspunde pentru
acestea

4. "(_J_apacitatea de | Capacitatea de crcg_tere Capacitatea de crestere Capac-itatca- de
autoperfectionare si = permanenti a | permanentd a | imbunatatire a
de wvalorificare a | performantelor | performantelor | rezultatelor activitatii
experientei dobandite | profesionale, de | profesionale, de | curente, prin punerea

imbunatatire a rezultatelor | Tmbunatatire alin practica a
activitdtii  curente  prin | rezultatelor activitatii = cunostintelor si
punerea in practicdi a  curente prin punereain | abilitatilor dobandite
cunostintelor si abilitatilor | practica a
dobandite cunostintelor si ;

| abilitatilor dobéndite

5. | Creativitate si spirit | Atitudine activa in | Atitudine activa in | Atitudine activd  in |

de initiativa solutionarea problemelor si | solutionarea solutionarea
realizarea obiectivelor prin | problemelor si | problemelor S
identificarea unor | realizarea obiectivelor | realizarea obiectivelor
alternative  eficiente de | prin identificarea unor | prin identificarea unor
rezolvare a acestor | alternative eficiente de | alternative eficiente de
probleme; atitudine | rezolvare a acestor | rezolvare a acestor
| pozitiva fata de idei noi probleme;  atitudine | probleme

pozitiva fata de idei

noi '

6. | Capacitatea de | Capacitatea de a previziona | Capacitatea de  a| Capaciialca de a-si
planificare si | cerintele, oportunitatile i | previziona  cerintele, | organiza timpul
organizare a timpului | posibilele riscuri si | oportunitatile si | propriu pentru
de lucru consecintele acestora; | posibilele riscuri si | indeplinirea eficientd a

capacitatea de a anticipa | consecintele acestora; | sarcinilor
solutii si de a-si organiza | capacitatea de  a

timpul propriu sau, dupa | anticipa solutii si de a-

caz, al celorlalti (in functie | si organiza timpul

de nivelul de competentd), | propriu pentru

pentru indeplinirea | indeplinirea eficienta a

eficienta a sarcinilor sarcinilor

7. | Capacitatea de a lucra | tlapacitatea de a desfasura

independent

| serviciu

activitati pentru

indeplinirea atributiilor de

fara a solicita |
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coordonare, cu exceplia
cazurilor in care activititile
implica luarea unor decizii
care depasesc limitele de

competenta

8. Capacitatea de a lucra
in echipa

Capacitatea de a se integra
intr-o echipé, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite
eficient si de a permite
ideilor noi,
realizarea

dezvoltarea
pentru
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si
contributia

aduce

prin
participare efectiva, de
a transmite eficient si
de a
dezvoltarea ideilor noi,

permite

pentru realizarea

obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipi,
de aduce
contributia prin
participare efectiva, de

a-si

a f(ransmite eflicient
idei, pentru realizarea

obiectivelor echipei

9. | Capacitatea de | Capacitatea de a utiliza | Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza
gestionare eficienta a | rational si eficient resursele | rational st cficient | rational si eficient
resurselor alocate materiale  financiare  si | resursele  materiale, | resursele materiale,

informationale alocate financiare si | financiare si
informationale alocate | informationale alocate

10. | Integritatea morala si | Intelegerea si rtespectarea | Intelegerea si | Intelegerea s
eticd profesionala principiilor de moralitate si | respectarea respectarea

eticd socioprofesionali | principiilor de | principiilor de
moralitate i etica | moralitate si  etica
socioprofesionala socioprofesionala
I 1
Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupd functii de conducere
Art. 95
Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.
[Nr. Criteriul de Definirea criteriului ]
crt. evaluare
1. Capacitatea de a | Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfdsurate de structura condusa,
organiza delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
cchilibratd si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din subordine

2. Capacitatea de a | Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune n practica si de a o sustine;

conduce abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din

personalitifi diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
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atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si
de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3. | Capacitatea de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitdtilor din
coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obicctivelor acestuia
4. | Capacitatea de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activititilor din
control cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
5. | Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei
decizionala legale, cu privire la desfisurarea activitatii structurii conduse
6. | Capacitatea de a | Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
delega punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si in
mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse
7. | Capacitatea de a | Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
dezvolta crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
abilitatile motivarii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
personalului din subordine si de a face propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
8. | Abilitati de | Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
mediere si | crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
negociere motivarii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a face propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
9. | Alte criterii Se vor utiliza criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale ale
' personalului contractual care ocupa functii de executie, prevazute la pet. I subpet.

1-6, 9 si 10.

Art. 95

Capitolul XIII. Dispozitii finale

Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7
din data de 07.07.2022.

Art. 96

(1) Regulamentul intern va fi comunicat prin grija Compartimentului Financiar - Contabilitate,
Resurse Umane, Administrativ, sefilor de compartimente/laboratoare cirora le revine sarcina
de a-1 aduce la cunostiinta salariatilor din subordine.

(2) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii

acestora, conform art. 243 alin. (1) din Codul Muncii, republicat, cu

modificarile si

completarile ulterioare

Art. 96

Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu legislatia specifica si se

actualizeaza potrivit legislatiei.
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Anexa nr. 1

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii
contractuale de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate:
EUOCHA: covesiivvsmmimmmst oo s e oty s
Gtadulismmemsnnanmenemarran,,
Data ultimei promovari: .
Numele si prenumele evaluatorului:
Funetia:
Perioada evaluata: de la .......c.ccuevenne. F;

EYA- i : % Realizat | :

Obiective in perioada evaluata e 2 Nota
L i - dl_n timp _ (%)
1.
25

S TN - p : % Realizat |
Obiective revizuite in perioada evaluata Gy 8 Nota
. din timp (%)
1.
2.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale Nota | Comentarii

1. Capacitatea de implementare

]

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

%)

. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientel dobéndite

[

. Creativitate si spirit de initiativa

. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

. Capacitatea de a lucra independent

. Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate

6
7
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9
1

0. Integritatea morala si etica profesionala

I'l. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare _
i

Nota finali a evaluirii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea-

%

Obiectivul din timp

poe=ry

3

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnitura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semniétura:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:

Data:

[Luarca la cunostinta a fisei de evaluare dupé contrasemnare:
Semnitura persoanei evaluate:

Data:
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FISA DE EVALUARE

Anexa nr. 2

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii

contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:

BUACHSE oovmnmenamumnnumannis
= Gradul: ..o,
Data ultimei promovari: T T T B
Numele si prenumele evaluatorului:
B Functia:
Perioada evaluath: de 18 e R e
- Obiective in perioada % Realizat -
: o Nota
evaluati . din timp (%)
1.
2.
Obiective revizuite in % Realizat
= B N Nota
perioada evaluata din timp (%)
I
B 2.
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare
. Capacitatea de control

. Competenta decizionala

. Capacitatea de a delega

. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

0 [ [ [Ch [ [t [ —

. Abilitdti de mediere si negociere
9. Capacitatea de implementare

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite

13. Creativitate si spirit de initiativa

14. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

16. Integritatea morala si etica profesionala

\17. Alte criterii specifice
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
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Nota finald a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
(Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

e e — o
Obiectivul n
din timp
1
2.
Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Criteriul
l‘ ..........
2

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

INumele si prenumele evaluatorului:
FFunctia:

Semnétura:

Data:

Obxerva;ule sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:
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