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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A BANCII DE RESURSE GENETICE VEGETALE ,,Mihai Cristea”
SUCEAVA

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Banca de Resurse Genetice Vegetale . Mihai Cristea” Suceava, denumita in
continuare BRGV Suceava, este o institutie de drept public, cu personalitate juridica, aflatd in
subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti, avand ca obiect principal
activitdti de explorare, inventariere, colectare, cercetare si conservare a resurselor fitogenetice,
inscrise in programele anuale, avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Sectia de Cultura
Plantelor din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

Art. 2. BRGV Suceava are ca mandat conservarea in conditii de sigurantd a
patrimoniului fitogenetic national §i coordonarea activitafii de resurse genetice vegetale in
Romaénia.

Art. 3. Organizarea si functionarea BRGV Suceava, se face potrivit HG 112/2018,
act normativ de constituire, cat si in conformitate cu Legea 45/2009 cu privire la organizarea
si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu- Sigesti" si a
sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei
alimentare, a Legii 72/2011 pentru modificarea i completarea Legii 45 din 2009, precum si a
prezentului Regulament.

Art. 4. BRGV Suceava desfisoard urmitoarele activitati, codificate potrivit

Ordinului presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 337/2007 privind actualizarea
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Clasificarii activitdtilor din economia nationala - CAEN:

a)

b)

d)

g)

h)

k)

Diviziunea 01 - Agriculturd, vanitoare si servicii anexe; grupa 011 - Cultivarea
plantelor nepermanente; clasa 0111 — Cultivarea cerealelor, exclusiv orez, plantelor
leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase; clasa 0113 - Cultivarea
legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor; clasa 0119 - Cultivarea altor
plante din culturi nepermanente; grupa 012 — Cultivarea plantelor din culturi
permanente; clasa 0128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a
plantelor de uz farmaceutic; clasa 0129 - Cultivarea altor plante permanente; grupa 013 -
Cultivarea plantelor pentru inmultire; clasa 0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire;
grupa 016 - Activitdti auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare; clasa 0161-
Activitati auxiliare pentru productia vegetala; clasa 0163 - Activitati dupd recoltare;
clasa 0164 - Pregatirea semintelor;

Diviziunea 52 - Depozitare si activitdti auxiliare pentru transporturi; grupa 521 -
Depozitari; clasa 5210 - Depozitari;

Diviziunea 58 - Activitdti de editare; grupa 581 - Activitati de editare a cartilor, ziarelor,
revistelor si alte activitati de editare; clasa 5812 - Activitdti de editare de ghiduri,
compendii, liste de adrese si similare; clasa 5814 - Activitati de editare a revistelor si
periodicelor; clasa 5819 - Alte activitati de editare;

Diviziunea 62 - Activitatea de servicii in tehnologia informatiei; grupa 620 - Activitatea
de servicii in tehnologia informatiei; clasa 6201 - Activitdti de realizare a soft-ului la
comanda, software orientat client;

Diviziunea 63 - Activitti de servicii informatice; grupa 631 - Activitati ale portalurilor
web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdti conexe; clasa 6311 -
Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdti conexe; clasa 6312 -
Activitati ale portalurilor web;

Diviziunea 69 - Activitdti juridice si de contabilitate; grupa 692 - Activitdti de
contabilitate si audit financiar; consultantd in domeniul fiscal; clasa 6920 - Activitdti de
contabilitate si audit financiar; consultantd in domeniul fiscal;

Diviziunea 72 - Cercetare-dezvoltare; grupa 721 - Cercetare-dezvoltare in stiinte
naturale si inginerie; clasa 7211 — Cercetare-dezvoltare in biotehnologii; clasa 7219 -
Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

Diviziunea 81 - Activitdti de peisagistica si servicii pentru cladiri; grupa 812 - Activitati
de curitenie; clasa 8121 - Activitdti generale de curdtenie a cladirilor; grupa 813 -
Activitati de intretinere peisagisticd; clasa 8130 - Activitati de intretinere peisagistica;
Diviziunea 82 - Activititi de secretariat, servicii suport si alte activitafi de servicii
prestate in principal intreprinderilor; grupa 821 - Activitdti de secretariat si servicii-
suport; clasa 8211 - Activitdti combinate de secretariat; clasa 8219 - Activitati de
fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat;
Diviziunea 85 - Invitiamant; grupa 855 - Alte forme de invatdmant; clasa 8559 - Alte

forme de invatamant neclasificate altundeva "n.c.a.";



k) Diviziunea 91 - Activititi ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activititi
culturale; grupa 910 - Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati
culturale; clasa 9101 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor.

BRGV Suceava desfasoard si dezvoltd relatii stiintifice internationale si relatii de
cooperare cu diferite institutii, organizatii si operatori economici, potrivit prevederilor art. 32
alin. (1) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. BRGV Suceava poate beneficia prin alocare directad de fonduri din bugetul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, prin bugetul Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe Ionescu-S$isesti", pentru proiecte de interes national strategic de lungi durati
si pentru conservarea si valorificarea resurselor genetice vegetale, potrivit prevederilor art. 35
din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Veniturile proprii provin din:

a) contracte de finantare incheiate pe perioade multianuale pentru realizarea
programelor, a proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare, a actiunilor cuprinse in
Planul national de cercetare-dezvoltare-inovare §i in programele - nucleu de
cercetare, finantate in sistem competiional sau direct de catre autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare;
b) contracte pentru programe si proiecte sectoriale, finantate de MADR etc.
c¢) alte surse de finantare.
(2) Veniturile salariale ale personalului din cercetarea stiintificd si ale personalului aferent
acestei activitati se asigurd de la bugetul de stat si din venituri proprii.
(3) Personalul BRGV Suceava beneficiaza de salariul de baza si de alte drepturi de
personal, potrivit legii.

CAPITOLULIIL.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A BANCII DE RESURSE
GENETICE VEGETALE , Mihai Cristea” SUCEAVA

Art. 6. BRGV are in componenta laboratoare, compartimente si birouri.
1) Structura executiva a BRGV este formata din director, avand in subordine:
a) Laboratorul de colectare a resurselor genetice vegetale;
b) Laboratorul de regenerare/multiplicare, caracterizare si evaluare a resurselor
genetice vegetale;
c) Laboratorul de conservare si biologie moleculara;
d) Compartimentul financiar — contabilitate;
e) Compartimentul IT, infrastructura criticd nationala;
f) Compartimentul juridic - resurse umane;
g) Compartimentul administrativ si achizitii publice.
Art. 7. Activitatea stiintificd este coordonatd de Presedintele Consiliului Stiintific,

denumit in continuare Secretar Stiintific, iar tematica de cercetare se aprobd in cadrul
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Consiliului Stiintific, se avizeazd de Consiliul de Administratie al BRGV Suceava si se
aprobad de ASAS Bucuresti.

Art. 8. Cresterea gradului de securizare, cunoasterea si utilizarea fondului genetic

vegetal pastrat in colectiile unitatii, reprezintd obiectivul general al Bancii de Resurse Genetice

Vegetale ,Mihai Cristea” Suceava.

CAPITOLUL 111
MISIUNEA SI COMPETENTELE BANCII DE RESURSE GENETICE
VEGETALE ,,Mihai Cristea” SUCEAVA

Art. 9. Banca de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava, in indeplinirea

mandatului sdu, executd, prin laboratoarele specializate, urmatoarele activitati:
a) Laboratorul de colectare a resurselor genetice vegetale, are ca obiective:

» stabilirea strategiilor de achizitie si colectare a resurselor genetice vegetale, in
functie de necesitatile unitatii;

» organizarea §i participarea la expeditii de colectare de material genetic, in
vederea extinderii diversitdtii inter si intra-specifice a colectiilor Bancii;

» introducerea de noi mostre de ierbar pentru completarea colectiei BRGV
Suceava, In vederea utilizarii acestora in cercetarea botanicd, in studii
fitotaxonomice si fitosociologice precum §i pentru monitorizarea variabilitafii
intra - si interspecifice a probelor conservate ex situ”;

» gestionarea datelor de pasaport si a cunostintelor tradifionale ale locuitorilor din
zona exploratd, prin introducerea informatiilor aferente noilor intrdri §i a
efectuarii eventualelor corectii in baza de date ,,BIOGEN”.

Descrierea activitdatilor din cadrul laboratorului de colectare resurse genetice vegetale
» Realizarea cu acuratete a urmatoarele etape ale procesului de colectare:

o documentarea stiintifica privind conditiile pedo-climatice ale zonelor ce
urmeaza a fi explorate;

o cunoasterea biologiei speciilor in scopul colectarii unor esantioane ajunse
la deplind maturitate fiziologica;

o inventarierea si colectarea de material biologic, insotit de cunostintele
locale privind sistemul traditional de culturd;

o monitorizarea fenomenului de eroziune genetica, in conditiile revizitarii

anumitor areale.

b) Laboratorul de multiplicare/regenerare, caracterizare si evaluare a resurselor

genetice vegetale, cu urmitoarele obiective:

> asigurarea cantitatii si calitatii probelor de seminte péstrate in cele doud tipuri de
colectii ale Bancii (activd si de baza), in acord cu standardele internationale

aprobate;



> stabilirea prioritafilor de multiplicare/regenerare pentru speciile conservate in
Bancd, inclusiv urmdrirea acestor procese de la seminat pand la predarea citre
sectorul de conservare a stocurilor de seminte proaspete;

» supervizarea §i gestionarea tuturor colectiilor de plante din Banci. in acord cu
atributiile curatorilor (incadrare taxonomica, stabilirea prioritatilor de regenerare,
multiplicare §i caracterizare/evaluare, verificarea corectitudinii informatiilor din
baza de date);

» asigurarea protectiei fitosanitare a materialului genetic semanat in campul
experimental/sere i a probelor de seminte pastrate in cele doud tipuri de colectii
ale Bancii (activa si de bazd), in acord cu standardele internationale aprobate;

> avizarea stdrii de sdnatate a probelor de seminge introduse in cele doui colectii ale
Bancii de Gene (activa si de baza);

» promovarea prezervarii ,,in situ — on farm” a populatiilor locale ale principalelor
specii agricole prin asigurarea de consultanta privind tehnologiile de cultura si de
producere a semintelor pentru materialul genetic furnizat persoanclor interesate
de cultivarea varietatilor traditionale autohtone.

Descrierea activitatilor din cadrul laboratorului de multiplicare/regenerare si

caracterizare/evaluare resurse genetice vegetale

» elaborarea de catre curatori a planului anual de regenerare/multiplicare si evaluare,

care este supus aprobdrii consiliului stiintific si consiliului de administratie al
unitagii;

» efectuarea planului anual de testare a rezistentei la factorii de stres biotic, in
functie de necesitati (specii semanate in campul experimental, participari la
proiecte de cercetare etc.);

» stabilirea necesarului de substante folosite in tratamentele impotriva bolilor si
dadunatorilor;

» efectuarea activitdtii de caracterizare/evaluare, in functie de proiectele de
cercetare aflate in derulare;

» introducerea informatiilor rezultate in urma procesului de caracterizare/ evaluare

a probelor, in baza de date a Bancii.
¢) Laboratorul de conservare si biologie moleculara

Obiectivele laboratorului de conservare a resurselor genetice vegetale:

> conservarea probelor de seminte intrate in Banca (colectate, donate. regenerate $i
multiplicate), in conditii corespunzétoare pastrarii pe termen mediu §i lung;

» constituirea colectiei duplicat de resurse genetice vegetale;

> mentinerea si multiplicarea conservativa a populatiilor locale de cartof (Solanum
tuberosum L.) prin intermediul tehnologiei de culturi in vitro;

» mentinerea si diversificarea colectiei de plante cu inmulfire vegetativd, pastratd in
campul experimental al Béncii;

» distribuirea de probe de semine cétre utilizatorii interni sau externi;



» testarea §i monitorizarea viabilitatii seminelor nou intrate/pastrate in colectiile
Bancii, in acord cu standardele internationale;
Descrierea activitatilor din cadrul laboratorului de conservare si genetici moleculard
» controlul puritatii probelor de seminte care urmeaza a fi introduse in depozitul rece
al Bancii,
» uscarea semintelor, in acord cu standardele internationale, pani la atingerea unei
valori a continutului de umiditate de 5%,
» determinarea, cu acuratete, a continutului de umiditate a semintelor;
» determinarea numdrului de seminte din fiecare intrare, prin numirare sau prin
calculul MMB (masa a 1000 de boabe);
» prelevarea de subprobe pentru testarea viabilitatii semintelor;
» codificarea, inregistrarea primaré si in Baza de date BIOGEN, ambalarea probelor de
seminte si1 plasarea lor in cele doua tipuri de colectii, de baza sa activa;
» intocmirea de protocoale de lucru si efectuarea testelor de viabilitate, in conformitate
cu standardele internationale acceptate in Bancile de gene;
» gestionarea colectiei de culturi in vitro care presupune efectuarea unor lucrdri privind:
o prepararea solutiilor stoc si a mediilor de culturd destinate regenerdrii,
micromultiplicarii sau conservarii plantulelor;
o prelevarea si inocularea meristemelor, in vederea regenerarii unor noi
variante si introducerea lor in colectia mentinuta in vitro;
o subcultivarea microbutasilor pe medii de multiplicare sau conservare;
o efectuarea de observatii privind evolutia inoculilor si eliminarea
flacoanelor cu infectii sau necroze;
o aclimatizarea plantulelor in vederea obtinerii minituberculilor si
introducerea lor in colectia de camp.
Art. 10. Toate laboratoarele de specialitate, vor avea in atentie cresterea vizibilitatii
Bincii, atat in tara cat si in striinitate, prin realizarea urmatoarelor activitati:

» promovarea colaborarii nagionale, regionale si globale, prin abordarea unor tematici
de cercetare de interes comun si prezentarea/publicarea rezultatelor in conferinge,
simpozioane si periodice de specialitate;

> atragerea de fonduri extrabugetare prin elaborarea/participarea la proiecte nagionale §i
internationale.

> reprezentarea Romaniei in Programul European de Cooperare in domeniul Resurselor
Genetice Vegetale, atat in Comitetul Director cét si in Grupurile de lucru.

d) Compartimentul financiar - contabilitate;

Managementul financiar-contabil este asigurat de Contabilul sef al unitatii, prin

Compartimentul financiar - contabilitate, cu urmatoarele atributii:

> intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii de catre

Consiliul de Administratie al BRGV Suceava,



» asigurd aplicarea unui sistem de salarizare unitar si confidential in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

» organizeazad §i exercitd viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
Legea finantelor publice nr. 500/2002 al O.M.F.P. nr. 1792/2003, Legii nr. 84/2003 si
O.M.F.P. nr. 522/13.05.2002 si a altor acte normative in vigoare, numai cu acordul
ASAS;

» asigurd organizarea si finerea la zi a contabilita{ii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executici bugetare in
conformitate cu legislatia in vigoare;

» organizeaza activitatea de evidentd §i raportare a operatiunilor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei conform OMFP 1792/2002;

» asigurd organizarea §i finerea la zi a evidentei patrimoniului conform prevederilor legale
in vigoare;

» asigurd angajarea $i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

» realizeaza lucrdrile de specialitate, contul de executie bugetard, situatiile financiare,
bilanful contabil si raportul explicativ la termenele stabilite si le inainteazd ASAS
Bucuresti.

Activitatea de contabilitate financiard cuprinde:

» intocmirea evidentei analitice si sintetice a tuturor conturilor, conform Legii
contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
intocmirea si verificarea balantei de verificéri lunare;

» inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza operatiunilor contabile,
in mod sistematic si cronologic;

» intocmirea notelor contabile atat pentru fondurile bugetare cat si pentru cele provenite
din sponsorizari si donatii si a fondurilor speciale legal constituite;

» inregistrarea situatiei privind cheltuielilor efectuate: materiale, investitii, sponsorizari,
fonduri speciale;

» inregistrarea situatiei privind furnizorii si debitorii;

a1,

prioritdtile la plata;
»> intocmirea statelor de platd, precum i a declaratiilor privind contribufia pentru
asigurdrile sociale, somaj, contributia pentru sanatate, impozitul pe salarii, fisele fiscale;
» intocmirea lunard, trimestriald si anuald a situatiilor contabile si statistice prevazute de

legislatie.
e) Compartimentul IT, infrastructura critici nationala

Obiectivele Compartimentului constau in:

A\

gestionarea bazelor de date aferente colectiei nationale si a BRGV;
oferirea de consultanta de specialitate tuturor utilizatorilor din cadrul institutiet;
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» asigurarea unei bune functiondri a intregului sistem informatic din Banca de Gene

Suceava;



>
>

managementul paginii web: http://www.svgenebank.ro.

protectia infrastructurii critice nationale, in acord cu normele de securitate.

Descrierea activitatilor din cadrul Compartimentului IT, infrastructurd criticd

nationald

Activitdtile desfasurate au drept scop atat administrarea bazei de date a Bincii cat si
asigurarea functionalitétii, a continuitatii si a integritatii BRGV, incluzand patrimoniul genetic

pe care-l gestioneaza, pentru a descuraja, diminua si neutraliza 0o amenintare, un risc sau un

punct vulnerabil.

Intr-o enumerare neexhaustiva, protectia infrastructurii critice cuprinde activitatile

desfasurate succesiv privind:

>

>
>
»

evaluarea si analiza riscurilor;

asigurarea protectiei informatiilor clasificate;
realizarea planului de securitate, denumit PSO;

stabilirea ofiterului de legatura si a modului de realizare a comunicatiilor, precum si
exercitii, rapoarte, reevaluari si actualizari ale documentelor elaborate.

Alte activitati de gestiune informatica cuprind:

asigurarea calitétii si integritatii informatiilor cuprinse in Baza de date nationala si
in cea a Bancii;

imbunatagirea programului de gestiune s§i prelucrare informatizati a datelor de
colectare (pasaport si on-farm), evaluare si conservare;

coordonarea §i armonizarea activitdtii potrivit obiectivelor generale ale BRGV si ale
activitdtilor celorlalte sectoare din cadrul BRGV (colectare, evaluare, conservare,
financiar-contabil);

actualizarea informatiilor cuprinse in site-ul Bancii (www.svgenebank.ro), ori de

cate ori este necesar, dar, cel putin, o data pe luna;

actualizarea anuala a datelor de pasaport din /nventarul national de resurse genetice
vegetale si transmiterea catre EURISCO (Catalogul european de resurse genetice
vegetale);

asigurarea asistentei de specialitate in domeniul software, personalului din cadrul

institutiei.

f) Compartimentul juridic — resurse umane

Reprezintda BRGV Suceava in situatii de litigii sau la stabilirea unor conditii contractuale

speciale, avand urmatoarele atributii:

> asigurarea desfasurdrii activitatii institutiei in conformitate cu normele legale si

consilierea sub aspect juridic a laboratoarelor, birourilor $i compartimentelor unitatii;

> elaborarea de regulamente, hotdrari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea

activitatii in cadrul firmei in conformitate cu legislatia in vigoare;

> avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale unitatii;



VYV VYV

Y VY \%

‘/

A\

reprezentarea intereselor si apararea drepturilor legitime ale Bancii in fata autorititilor
publice, institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricdrei persoane juridice sau
fizice, romana ori straina;

asigurarea de consultantd si informarea permanentd a conducerii firmei cu privire la
modificarile legislative;

acordarea de asistentd, consultantd si reprezentare juridici a unitdtii si angajatilor
acesteia;

rezolvarea cererilor cu caracter juridic in toate domeniile dreptului.

redactarea proiectelor de contracte si negocierea clauzelor legale contractuale.
redactarea, avizarea §i contrasemnarea actelor juridice, verificarea identititii partilor,
consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc BRGV Suceava;
verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ, primite spre avizare.
actualizarea permanenta a bazei informationale legislative a BRGV Suceava.

rezolvarea promptd a reclamatiilor venite din partea angajatilor si a persoanelor din
exteriorul unitatii;

informarea permanentd cu privire la modificarile legislative;

gestionarea documentelor de evidentd a contractelor de munca;

In conditiile in care actul juridic supus avizérii pentru legalitate nu este conform legii,

raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu

normele legale, in vederea refacerii actului.

\4

Activitatea de resurse umane, salarizare cuprinde:

efectuarea de lucrari cu privire la incadrarea, transferarea, promovarca, detasarea,
pensionarea sau incetarea contractului de munca;

calculul si intocmirea statelor de platd pentru personalul angajat;

intocmirea fiselor de evaluare pentru personalul din subordine;

planificarea concediilor de odihna, calculul drepturilor aferente §i monitorizarea
efectuarii acestora;

asigurarea, in colaborare cu conducatorii celorlalte compartimente functionale ale
institutiei, intocmirii figelor posturilor prezente in statul de functii si a fiselor de evaluare
a posturilor §i de apreciere a activitatii individuale a salariatilor institutiei, precum si

pastrarea acestora.

g) Compartimentul administrativ si achizitii publice

Activitatea administrativd presupune:

exercitarea functiei de Presedinte al Comisiei de evaluare a mijloacclor fixe si a
materialelor de natura obiectelor de inventar, apartindnd patrimoniului BRGV Suceava,
in conformitate cu HG 841/1995;

asigurarea activitatii de arhivare a bunurilor si dosarelor care apartin compartimentului
pe care il coordoneaza si intocmirea, potrivit legii, impreund cu celelalte compartimente,

a nomenclatorului cu termenele de pastrare a dosarelor cu documente
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Activitatea de achizitii publice implici:

~ claborarea Programului anual al achizitiilor publice, in conformitate cu necesitagile
obiectivele si prioritafile comunicate de celelalte compartimente ale BRGV. in functie de
fondurile care urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual;

~ initierea si aplicarea procedurilor de achizitie publica, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu procedurile interne si cu planul de achizitii;

» prelarea, de la Comisiile de evaluare, a documentelor procedurii de achizitie publica si
actionarea, in conformitate cu dispozitiile legislatiei in materie, pentru finalizarea achizitiei
sau anularea procedurii, dupd caz, intocmirea si trimiterea comunicérilor, previzute de lege,
catre participantii la procedurile de achizitie publici;

»~ gestionarea activitdtilor privind depunerea de contestatii si colaborarea cu Oficiul Juridic al

ASAS in scopul solutionarii acestora.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA BANCII DE RESURSE GENETICE VEGETALE
»Mihai Cristea” SUCEAVA

Art. 11. Conducerea BRGV este asigurati de Consiliul de Administratie si de
directorul BRGV. Componenta consiliului de administratie se aproba prin Decizia Presedintelui
ASAS.

(1)BRGV Suceava functioneazd cu un numar de 25 de posturi si isi desfasoarad
activitatea in laboratoare, compartimente si birouri.
(2) Consiliul de Administratie al BRGV Suceava este alcatuit din 5 membri, din
componenta caruia fac parte:
directorul BRGV - presedinte;
presedintele Consiliului Stiintific - membru;
un reprezentant al MADR- membru;

un reprezentant ASAS- membru;

vV V V V

1 salariat al BRGV Suceava, numit de director - membru.

(3) La sedinta Consiliului de Administratie poate participa si un reprezentant al
salariatilor ca invitat.

(4) Consiliul de Administratie este legal constituit in prezenta a cel pufin jumatate plus
unu din numdrul total al membrilor. Pentru valabilitatea deciziilor este necesard
prezenta a cel putin 1/2 din numarul membrilor consiliului de administratie. Deciziile
se iau cu majoritate absoluta a membrilor prezenti.

(5) Consiliul de Administratie se intruneste lunar si in sesiuni extraordinare, ori de céte
ori este nevoie.

(6) Consiliul de Administragie se convoaca de presedinte, sau la solicitarca a cel putin
unei treimi din numarul membrilor titulari.

(7) Consiliul de Administraie se convoacd in scris, cu cel putin 5 zile inaintea datei

stabilite. Acestea se consemneazi in procesul verbal de sedinta, care se inscrie intr-un
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registru special. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de secretar si de ceilali
membri.

(8) In relatiile cu tertii, Banca este reprezentatia de citre Presedintele Consiliului de
Administratie. Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care
este legat de administrarea institutiei, in interesul acesteia, in limita drepturilor ce li
se confera.

(9) Presedintele si ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie raspund pentru
prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite §i pentru greseli in administrarea
BRGV Suceava.

Art. 12. Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) avizeaza regulamentul propriu de functionare si-1 supune aprobarii presedintelui ASAS;

b) propune fundamentat si avizeazid modificarea structurii organizatorice si functionale a

unitdtii, infiintarea, desfiintarea §i comasarea de subunitati din structura sa;

c) aprobd, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele concrete de dezvoltare
a BRGV Suceava, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor
existente, in concordanta cu strategia generald a domeniului propriu;

d) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli si rectificarea de buget
care se depune la A.S.A.S. in vederea avizarii, conform reglementarilor legale;

¢) analizeaza si aprobd bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe care le supune spre
avizare ASAS si aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfasurate de unitate in
anul precedent;

f) analizeaza raportarea semestriald privind activitatea realizatd de unitate i aprobd masuri
pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri si cheltuieli;

g) analizeaza, aprobd, sau dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza sa fie realizate de unitate;

h) propune spre aprobare, in conditiile legii majorarea sau diminuarea patrimoniului,
concesionarea, inchirierea sau locagia de gestiune a unor bunuri, servicii, subunitati de
dezvoltare din patrimoniul unitatiii, cu aprobarea ASAS;

i) avizeaza si supune spre aprobare cidtre ASAS propuneri de colaborare sau asociere in
participatiune sau in parteneriat public-privat cu alte unitati de cercetare, de invatamant
sau cu persoane juridice pentru realizarea de servicii sau activitati de productie, in scopul
transferului rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si obtinerii de beneficii
reciproce, potrivit ROF propriu si a prevederilor legale;

j) fundamenteaza si prezinta la ASAS propuneri pentru asigurarea de fonduri prin bugetul de
venituri si cheltuieli al acestuia pentru finantarea obiectivelor de interes specific activitatii
unitagii;

k) aproba, in conditiile legii, sistemul de salarizare, modul de corelare stimulativa a salariilor
cu nivelul studiilor, cu competenta si cu munca efectiv prestatd, respectandu-se
prevederile contractului individual de munca la nivelul unitaii, precum si dispozitiile
legale;

I) propune fundamentat, scoaterea la concurs a posturilor vacante si a celor nou create in
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domeniul cercetarii-dezvoltarii, pentru promovare in grade profesionale de CS I'si CS II si
le propune aprobarii ASAS;
m) aproba criteriile si comisiile de concurs din componenta unitdfii pentru ocuparea
posturilor vacante;
n) propune spre aprobare deplasdrile in strainatate pentru personalul din unitate:
0) executa orice alte atribufii respectand prevederile legale in vederea obtinerii unei eficiente
maxime a activitagii unitatii;
p) Consiliul de Administratie exercita orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.
Art. 13. Directorul BRGV Suceava conduce si indruma intreaga activitate a
BRGV, pe baza legislatiei in vigoare.
(1) In absenta directorului, acesta este reprezentat de un alt membru al CA, desemnat de
director, prin delegare de competenta.
(2) Directorul BRGV Suceava are urmitoarele atributii:
a) este ordonator tertiar de credite;
b) stabileste anual, impreund cu consiliul stiintific, obiectivele generale si directiile de
dezvoltare pentru activitatea de cercetare-dezvoltare a unitatii;
c) stabileste si comunica obiectivele unitatii consiliului stiintific si urmareste ca acestea sa
fie comunicate si insusite de intregul personal;
d) monitorizeazd lunar/trimestrial gradul de realizare a obiectivelor pe laboratoare si
birouri si ia masurile care se impun;
e) participd la elaborarea bugetului, analizeazd propunerile inaintate de laboratoare si
birouri, urmareste corectarea necesara,
f) coordoneazd elaborarea proiectelor de achizitii si de investitii ale unitatii;
g) reprezintd BRGV Suceava in relatiile cu autoritétile publice, cu organisme si organizatii,
cu alte persoane juridice si persoane fizice din tara si din strainatate;
h) conduce intreaga activitate a BRGV Suceava pe baza hotararilor Consiliului de
Administratie, in limita atributiilor sale, directorul emite decizii;
i) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele unitatii in relatiile cu celelalte organe,
organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice din tara si din strainatate;
j) reprezintd si angajeazd BRGV Suceava, in conditiile legii, in relagiile cu persoane
juridice si fizice romane si strdine;
k) informeazd Consiliul de Administratie asupra actiunilor intreprinse si a rezultatelor
acestora;
1) convoaca si prezideaza sedintele BRGV Suceava, ale consiliului de administratie;
m) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul compartimentelor unitatii,
precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului de Administrafic;
n) angajeazi si concediaza personalul Bancii, conform prevederilor legale;
o) propune Consiliului de Administrafie modificarea structurii organizatorice si
functionale a BRGV Suceava;
p) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;
q) exercita orice alte atributii ce ii sunt delegate de consiliul de administratie;
12



r)
s)

t)

(D

(2)

3)

(4)

()

a)

b)

g)

h)

)

k)

premiaza sau sanctioneaza personalul din unitate;
semneaza "Regulamentul de organizare si functionare" si "Regulamentul de ordine
interioara" al BRGV Suceava;
propune statul de functii pentru personalul de lucru al BRGV Suceava, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 14. Consiliul stiintific
Coordonarea activitatii stiintifice din BRGV este exercitata de Consiliul Stiintific.
Acesta este ales pe o perioadd de 4 ani §i este alcatuit din cercetatori, salariafi ai
BRGYV Suceava, alte cadre cu studii superioare din unitate.
Membrii Consiliului Stiintific pot fi revocati la cererea a doua treimi din personalul cu
studii superioare.
Membrii Consiliului Stiingific, aleg prin vot direct si secret presedintele consiliului
stiintific denumit in continuare Secretarul Consiliului Stiintific.
Din Consiliul Stiintific face parte de drept directorul BRGV Suceava.
Art. 15. Atributiile Consiliului Stiintific
analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare de importantd deosebita si propune, cand este
cazul, directii de perfectionare;
propune masuri pentru valorificarea prin cele mai avantajoase ci i mijloace a lucrarilor de
cercetare;
asigura organizarea si functionarea periodicd a unor reuniuni sau seminarii stiingifice;
avizeaza structura organizatorica a BRGV si autorizeaza Secretarul Consiliului Stiintific sa
0 prezinte, spre aprobare, ASAS;
avizeaza Regulamentele de organizare si functionare pentru BRGV;
aproba criteriile de recrutare, selectie, pregétire §i promovare a cadrelor de cercetare;
avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si inainteaza
rezultatele concursurilor pentru posturile superioare de cercetare spre confirmare Sectiei de
Cultura a Plantelor din cadrul ASAS; solutioneaza eventualele contestatii privind rezultatele
concursurilor;
aproba teme si programe de cercetare solicitate de conducerea ASAS;
recomandd si aprobd participarea cercetétorilor la congrese, conferinfe, mese rotunde,
cursuri, in strainatate;
propune Sectiei de cultura plantelor candidati pentru membrii corespondent; si membrii de
onoare ai ASAS;
indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintificd a BRGV prevazute de lege.
Art. 16. Atributiile Presedintelui Consiliului Stiintific
(1) Functia de presedinte a consiliului stiintific, denumit in continuare secretar stiinific
se ocupa prin concurs, de candidatii cu vechime minima de 5 ani in unitatea de
cercetare.
) Secretarul  Stiingific se subordoneaza Directorului BRGV Suceava, avand
urmatoarele atributii:

(3) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Stiintific;
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(4) asigurd comunicarea §i punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Stiintific al
unitaii ¢i analizeaza planurile tematice de cercetare si etapele de indeplinire ale
acestora;

(5) ia masurile operative care se impun in desfigurarea curenti a activititii, urmand s
informeze Consiliul Stiintific la urmatoarea reuniune asupra acestor masuri;

(6) reprezintd Consiliul Stiintific in relaia cu Consiliul de Administratie si celelalte
organisme de conducere;

(7) coordoneaza activitatea competitionald pentru obtinerea finantirii contractelor de
cercetare si urmareste realizarea si decontarea acestora;

(8) urmdreste modul de dezvoltare si utilizare a bazei materiale destinatd cercetdrii
stiintifice;

(9) intocmeste fisele de evaluare anuale pentru cercetatori si personalul cu studii medii

angrenati in cercetarea stiinifica.

Capitolul V. Dispozitii finale

1. Salariile individuale ale personalului unitdtii se stabilesc in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv Legea 153/2017 si a actelor normative anuale
care reglementeazd salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salariul
directorului se stabileste, prin Decizie a Presedintelui ASAS, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

2. Operatiunile de incasari si plati prin conturi bancare si casierie, se fac in
conformitate cu prevederile legale, respectiv art.70 din Legea 500/2002 - privind
finantele publice si art.5.6.1 din Normele metodologice de aplicare a OUG
146/2001, aprobate prin Legea 201/2003.

3. Salariatii unitatii sunt obligati sa cunoasca si sd respecte Regulamentul de organizare
si functionare al BRGV Suceava.

4. Prevederile prezentului regulament se completeaza sau se modificd cu orice alte
obligatii din legi, hotarari, instructiuni.

5. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii §i semnarii lui.

20.08.2018 DIRECTOR,

[gancate Rasms‘ee ( % )
l‘xm\e\icc\leqe\a U('
“Hinal cristed :

Suceava
(1Al
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