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DEFINITHS, I TERMENI PR! VIND EGALITATEA DE GEN 

Termenii specifici domeniului, utilizati In elaborarea Strategiei privind egalitatea de gen i a 

Planului pentru egalitatea de gen sunt, in cea mai mare parte, In conformitate cu definitiile i 

conceptele oferite de Institutul European pentru Egalitatea de Intre Femei §i Bärbati (EIGE) §i 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de i de tratament Intre femei i barbati, cu modificärile §i 

completärile ulterioare (Legea nr. 202/2002). 

Competente de egalitate de gen: Abilitätile, atributele i comportamentele de care 

oamenii au nevoie pentru a integra In mod eficient genul, implicând cunoaterea teoreticä §i 

practicà a diferitelor instrumente care pot fi utilizate pentru acest proces. Necesitä 

recunoaterea faptului ca nici o actiune politicä sau organizaiona1a flu este neutrà din punct de 

vedere al genului § i cä femeile i barbatii sunt afectati de politici In moduri diferite (EIGE). 

Echilibru de gen: Participarea egala a femeilor §i brbati1or care formeazA resursa umanä a 

unei organizaiei in toate domeniile de activitate, proiectele sau programele acesteia (EIGE). 

Echilibrul viata profesionalA - viata privatA: se referà nu numai la Ingrijirea rudelor 

aflate In Intretinere, ci §i la responsabi1itäi ,,extra curricu1are' sau la prioritti importante de 

vjaà. Aranjamentele de muncä ar trebui sa fie suficient de flexibile pentru 



a permite angajaiIor sä desthoare activitä4i de Invatare pe tot parcursul viei i sà-i 

continue dezvoltarea profesionalä §i personalà, flu neapärat legate direct de locul de 

munca a! angajatului (ECGE). 

Egalitate de gen: Egalitatea In drepturi, responsabilitä4i §i §anse ale femeilor §i 

bärbatilor, care presupune luarea In considerare a intereselor, nevoilor § i prioritailor atat 

ale femeilor, cat § i ale bärbatilor, recunoscând diversitatea diferitelor grupuri de femei §i 

bärbati. Egalitatea intre femei § i brba1i este vazuta atât ca o problemä a drepturilor 

omului, cat § i ca o conditie prealabilã §i un indicator al dezvoltärii durabile centrate pe 

oameni (EIGE). 

Gen: Ansamblul format din rolurile, comportamentele, trsàturile §i activit4ile pe care 

societatea le considerä potrivite pentru femei, respectiv, pentru bàrbati (Legea nr.202/2002). 

Hartuire sexualä: Situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie 

sexualä, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, având ca object sau ca efect lezarea 

demnitäii unei persoane 	i, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, 

umilitor saujignitor (Legea nr.202/2002). 

Hartuire psihologicä: Once comportament necorespunzätor care are bc Intr-o 

perioada, este repetitiv sau sistematic § i implicä un comportament fizic, limbaj oral sau 

scris, gesturi sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea 

sau integritatea fizicä ori psihologica a unei persoane (Legea nr.202/2002). 

Integrarea perspectivei de gen: (Re) Organizarea, imbunatatirea, dezvoltarea I 

evaluarea proceselor de politici, astfel Incât o perspectivä a ega1itaii de gen sä fie 

incorporatd In toate politicile, la toate nivelurile § j toate etapele, de cätre actorii impIicai 

in mod normal in elaborarea politicibor (EIGE). 

Perspectiva de gen: instrument de abordare a realitätii prin chestionarea relatiilor de 

putere stabilite Intre bàrbaçi §i femei § i a relatiilor sociale, In general. Este un cadru 

conceptual, o metodologie de interpretare §i de analizä criticä care ghideaza deciziile, 

lärgete i modificA punctele de vedere § i care ne permite sA reconstruim concepte, sA 

anaIizm atitudinile i sä identificAm prejudecaile §i conditionàrile de gen, pentru a le 

analiza i modifica ulterior pnin dialog revizuirea acestora (EIGE). 

Prejudecati de gen: Actiuni  sau judecäi bazate pe perceptia  cà femeile nu sunt egale 

cu barbatii (EIGE). 

Sex: Caracteristicile biologice care definesc oamenii ca find femeie sau bärbat. Aceste 

seturi de caracteristici biologice flu se exclud reciproc, deoarece existä indivizi care le posedä 

pe ambele, dar aceste caracteristici tind sä-i diferentieze pe oameni ca bärbati § i femei (EIGE). 



Sex vs. gen: De obicei, este prescrisä o delimitare clara Intre sex §i gen, sexul find 

termenul preferat pentru formele biologice, jar genul limitat la semnificatiile sale care 

implica träsäturi comportamentale, culturale § i psihologice. In aceastä autonomie, 

termenii bärbat § i femeie se referä doar la formele biologice (sex), In timp ce termenii 

masculin/ masculinitate, femininl feminitate, femeie/ fatä i bärbat/ bäiat se referä doar la 

trasaturi psihologice § I socioculturale (gen). 

Stereotipurile de gen: Sistemele organizate de credinte i opinii consensuale, 

percepii §i prejudecäi In legatura cu atributiile § i caracteristicile, precum § i rolurile pe 

care le au sau ar trebui sa le Indeplineasca femeile §i bärbatii (Legea nr.202/2002). 

INTRODUCERE 

La nivel european, Strategia privind egalitatea de gen (2020-2025), adoptata In tuna 

martie 2020, stabi1ete viziunea, obiectivele de politica §i actiunile  menite sà contribuie la 

realizarea de progrese Concrete In materie de egalitate de gen In Europa, respectiv la 

Indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilä. 

Comisia Europeana propune Intreprinderea unor actiuni  Concrete: combaterea 

violentei 	i hartuirii pe motiv de gen In rândul femeilor §i a fetelor; combaterea 

stereotipurilor de gen In societate; garantarea remuneraçiei egale pentru femei I barbai 

pentru aceeai munca §i pentru munca de valoare egala; asigurarea functionarii  In practica a 

normelor UE privind echilibrul dintre viata profesionala §i cea privatà; Imbunatatirea accesului 

la servicii de Ingrijire a copiilor §i la alte servicii de Ingrijire de Inaltä calitate, la preuri 

accesibile; 

• o reprezentare mai echilibratä a femeilor i barbatilor In functii  de decizie, inclusiv In consiliile 

de administratie ale companiilor i In politica; 

• Incurajarea participarii mai echilibrate a femeilor i barbailor In toate sectoarele economice, 

pentru o mai mare diversitate la locul de muncä; 

includerea perspectivei de gen in toate domeniile de politicä, la toate nivelurile i In toate 

etapele procesului de elaborare a politicilor. 

Comisia Europeana va aborda dimensiunea de gen in initiativele sale majore care raspund 

unor provocãri europene, cum ar fi schirnbàrile climatice i digitalizarea. 

Urmàtorul buget al UE (2021- 2027) prevede faptul ca proiectele pe subiectul 

ega1itäii de gen vor fi sprijinite i finanate prin mai multe programe ale Uniunii: de la 

granturi specifice In cadrul programului ,,Cetáj'eni, egalitate, drepturi .i valor" pâna la 

fondurile structurale, sociale §i de coeziune ale UE. 

LegisIaia nationala garanteaza drepturile egale ale cetatenilor: 



• de a participa la viata economicä i socialä; 

• de a se pregäti i a se forma Intr-o anumità profesie; 

• de a se angaja i a beneficia de protecie socialä In anumite situatii. 

Astfel, potrivit dispoziiilor legale preväzute la art. 5. (1), In vederea prevenirii, 

combaterii §i eliminärii discriminärii bazate pe criteriul de gen, definitä conform art. 1, din Legea 

nr. 202/2002, republicata, cu modificärile I completärile ulterioare, angajatorii trebuie sä 

aplice urmätoarele msuri de prevenire §i aciune: 

a) elaborarea unei politici interne dare In domeniul relatiilor de muncà care s 

vizeze eliminarea tolerantei la haruire la locul de munca § i mäsuri anti hartuire; 

b) realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanhi de informare, 

educare § I contientizare a angajailor In scopul asiguràrii unei Inelegeri 

comune, asupra politicii interne privind häluirea la locul de muncä §i a 

cunoaterii modalitatilor de raportare a unei astfel de situatii; 

c) asigurarea unor sesiuni de informare §i formare specializata In domeniul egalitàii 

de anse §i de tratament Intre femei §i barbati pentru conducerea institutiei §i 

celelalte posturi de conducere; 

d) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc §i buna colaborare, care sä 

genereze un comportament profesional in once moment, inclusiv In cadrul 

Intâlnirilor organizate In afara sediului §i a orelor de serviciu, precum §i in mediul 

on-line; 

e) informarea angajatorilor privind procedura de depunere a unei plângeri de 

härtuire sexualälcomportament inadecvat la locul de muncä l cu privire la 

modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de cätre persoanele 

prejudiciate prin asemenea fapte. 

Strategia pentru egalitatea de gen pentru perioada 2024-2026 va fi dezvoltatä In 

cadrul Btncii de Resurse Vegetale ,,Mihai Cristea" Suceava pe baza contributiilor 

provenite din Intreaga comunitate de cercetare §i vizeaza angajaii Bäncii. 

Strategia pentru egalitatea de gen pentru perioada 2024-2026 exprimä 

angajamentul conducerii Bàncii de Resurse Vegetale ,,Mihai Cristea" Suceava pentru 

respectarea principiilor egaIitii, diversitãtii, incluziunii si nediscriminarii In toate 

domeniile sale de activitate i garantarea unui mediu sigur §i echitabil pentru toti  membrii 

Bncii. 

Planul pentru egalitate de gen pentru perioada 2024-2026 este In corela;ie cu Planul 

strategic al Bäncii de Resurse Vegetale ,,Mihai Cristea" Suceava 2023-2026, precum §i cu 

Regulamentul Intern, Codul de Eticä §i deontologie profesionala universitarä §i Contractul 



colectiv de muncà la nivelul Bäncii, find documentul de referinta pentru toti  cei implicati In 

implementarea obiectivelor strategice pentru asigurarea egaIitaii de gen In Bancà. 

Consolidând misiunea i valorile Bncii, strategia pentru egalitatea de gen are ca scop sà 

garanteze i sä promoveze egalitatea §i diversitatea In accesarea cunotinte1or §i dobândirea de 

competene pentru toti  angajatii Bäncii. 

OBIECTIVE 

Banca de Resurse Vegetale ,,Mihai Cristea" Suceava va Iua toate mäsurile pentru a 

promova egalitatea de §anse intre bärbati §i femei In cadrul institutiei, in conformitate cu Planul 

de egalitate de gen. Acesta va viza un echilibru de gen la toate nivelurile personalului 

angajat, inclusiv la nivel de supervizare §i de conducere, promovând perspective 

incluzive In rândul angajaiIor, accentuând importanta §i beneficiile respectärii principiilor 

ega1itäii de gen. 

Obiectivele prezentu!ui Plan de egalitate de gen Ii propun abordarea: 

>> respectului reciproc; 

>> echilibrului dintre viata profesionala §i viaa privatä; 

>> dimensiunii de gen In procesul de recrutare §i se1ecie; 

>> echilibrului de gen In departamentele de conducere; 

>> oportunitäti!or egale pentru angajai privind ascensiunea In carierä; 

>> echilibrului de gen in departamentele de conducere; 

dirnensiunii de gen In continutul de cercetare; 

>> vio1enei bazate pe gen (structural, fizicã, psihologica), inclusiv hãrtuire sexualä. 

Strategia Bäncii de Resurse Vegetate ,,Mihai Cristea" Suceava privind 

implementarea Planului de egalitate de gen pentru 2024-2026, In toate activit4i1e desfurate 

in cadrul institutiei se va realiza prin implicarea tuturor angajaitor Bäncii. 

Realizarea cu succes a politicii de integrare a perspectivei de gen necesità o 

participare consecventä §i activä la toate nivelurile din cadrul BRGV, prin colaborarea 

eficientä Intre departamente. Pentru ca planul de actiune  pentru egalitate de gen sà fie 

eficient, angajatii Bäncii trebuie sà cunoascd contextul §i rationamentul  din spatele 

fiecärei actiuni § i sä ineIeaga starea idealà ateptatà. Prin urmare, In afarä de elementele 

standard ale planului de actiune,  cum ar fi repartizarea responsabilitatilor sau strategia de 

evaluare, comunicarea fiecãrei actiuni va trebui sa includä lista beneficiilor i a rezultatelor 

preconizate pentru angajai. 

Comunicarea cu angajatii pe marginea activitätilor din cadrul planului de actiune  pentru 

egalitatea de gen va sublinia importana politicii pentru toate genurile §i va operationaliza 

strategia de inctuziune i diversitate In Banca de Resurse Vegetate ,,Mihai Cristea" din 

Suceava. 



MONITORIZARE I EVALUARE 

Monitorizarea Planului de egalitate de gen va fi efectuata anual, jar planul de actiune 

va fi revizuit permanent, utilizând atât metodologii standard de evaluare, cat i o abordare 

participativä pentru a implica angajaii i pentru a putea ajusta actiunile §i indicatorii de 

performana In functie  de realitatea In schimbare dinamicä. Metodele utilizate pentru 

monitorizare vor fi atât calitative, cat i cantitative, In funetie de indicatorii care urmeazä sä 

fie masurati. Rapoartele anuale de monitorizare vor fi prezentate consiliului de administratie i 

once actiuni necesare pentru ajustarea Planului de egalitate de gen vor fi aprobate de 

conducere. 

PLANUL DE ACTIUNE 

Pentru implementarea Strategiei privind egalitatea de Prise Intre femei i barbati In 

cadrul Bäncii de Resurse Vegetale ,,Mihai Cristea" din Suceava este redatä In Anexa 

la a prezentului document, planificarea activitatilor asumate de BRGV pentru 

indeplinirea obiectivelor propuse, indicatori (tinte),  modalitatea de monitorizare §i 

evaluare, termene, responsabiiitàti, resurse alocate i eventualele riscuri, pentru fiecare 

obiectiv In parte. Acesta se eva!ueazä anual §i se revizuie de ori de cate ori este cazul. 

Mãsurile i activitätile prevzute In Planul de actiune  se aplicä tuturor salariatilor BRGV 

Suceava, precum i persoanelor cu care salariatii interactioneaza In timpul programului de muncä 

(vizitatori, parteneri, beneficiari etc). 



Anexa la 

Planificarea activitãtilor pentru implementarea Strategiei 
privind egalitatea de an s e Intre femei § i barbai 

Procese Actiuni Termen Responsabil 

ActivitAti preliminare 

Numire responsabil egalitate de 
anse; 

Revizuirea documentelor 
interne: Regulament intern, 
Codul de eticä § i conduitä 
profesionala: 
Diagnoza: colectarea datelor 
analiza situatiei initiale; 
Intocmirea Planului de actiune 

Septembrie, 
2024 

Director 

Responsabil egalitate 
de anse 
Resurse Umane 

1. Audit 
Colectare de date; 
Analiza datelor. 

Anual 
Responsabil 
egalitate de 	anse, 
Resurse umane 

2. Planificare 

- objective 	§ i 	inte; 
- plan de actiuni  §i mäsuri; 
- resurse; 
- responsabilitai; 
- termene; 

Septembrie, 
2024 

Responsabil egalitate 
de §anse 
Resurse umane 
Director 

3. implementare Actiuni de contientizare; 
Actiuni de instruire. 

Anual 

Responsabil egalitate 
de 	anse, 
Resurse umane 

efi 
Departamente/servicii 
Director 

4. Monitorizare 
evaluare 

Indicatori de niàsurä; 
Revizii §i Imbunätãire 
continua. 

Anual 

Responsabil egalitate 
de anse; 
Resurse umane 

efi 
Departamente/servicii 

Director 



Anexa lb 

PLANUL DE ACTIUNE 
pentru implementarea Strategiei privind egalitatea de prise Intre femei i brbatiIn cadrul BRGV 

Suceava 

Mäsuri / 
Rezultate 

ale 
actiunilor 

Indicatori Procedura 
de 

monitorizare 

evaluare 

Termen 
de 

realizare 

Responsabil Resurse Riscuri 

OBIECTIV GENERAL 1 
Prevenirea; combaterea stereotipurilor de sex ci gen din sistemul de cercelare 

Obiectiv Specific: 1.1 
Eliminarea factoritor care conduc La dezechilibre de sex §i gen Indomeniile de cercetare aplicabile BRGV 
Suceava 

1.1.1 
Identificarea 
cauzelor care 
conduc Ia 
dezechilibre de 
sex § i gen in 
participarea Ia 
activitatile de 
cercetare-
dezvoltare 
la cele conexe 
domeniului de 
activitate. 
Realizarea de 
actiuni In scopul 
eliminàrii 
dezechilibrelor 
de sex §i gen 

Raport de 
cercetare 

Cercetare 
calitativä §i 
cantitativä 
Raport 
analizà 

2024 

In domeniu  

RU, Comisia 
de eticà, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava, 
Personal cu 
expertizã 

Lipsa de 
impticare a 
persoanelor 
responsabile 

Program de 
mäsuri 
cazuri de 
dezechili- 
bre 
identificate 

Cercetare 
calitativà 	i 
cantitativã 
Raport 
anatizä 

Anual, 
incepãnd 
din 2025 

RU, 
Comisia de 
eticä, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava, 
Personal cu 
expertizä 
In domeniu  

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 

Obiectiv Specific: 1.2 
Eliminarea stereotipurilor de sex 	i 	gen privind rolurile §i responsabilitätile femeilori brbatilor In familie 	i 
in societate, prin mäsuri adecvate de informare 

1.2.1 Program 
anual de 
informare a 
angajatilor 
privind 
respectarea 
dreptului 
tratamentului 
egal pentru 
persoane 
supuse 
discriminri1or 
multiple: 
dizabilitate, 
etnie, statut 
socio-
economic, 
migraiune. 

Numär de 
angajai 
informati 

Proces verbal 
al §edintelor 
de informare 
I Lista de 
prezena 

Anual RU, Comisia 
de eticä, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava, 
Personal cu 
expertiza 
indomeniu 

Interes scãzut 
de participare 
a angajailor 
din domeniu 



Mäsuri / 
Rezultate ale 

actiunilor 

Indicatori Procedura 
de 

monitorizare 

evaluare 

Termen 
de 

realizare 

Responsabil Resurse Riscuri 

orientare sexualft 
i religie. 

OBIECTIV GENERAL 2 
Asigurarea egalita(i de .anse Intre femei i bãrbai pepiala muncii In special In ceea ceprivefle 
recrutarea, rem unerarea, promovarea ji informarea profesionalà 

Obiectiv Specific: 2 .1 
Promovarea perspectivei de gen In politicile de ocupare, remunerare, promovare 	i formare profesionalä 

2.1.1. Revizuirea 
procedurilor de 
recrutare Si selectare 
a noilor angajai 
pentru a asigura 
egalitatea de §anse 
intre femei §i barbati 

Procentajul 
femeilor 	i 
brbatilor 
angajai 

Cercetare 
calitativä §i 
cantitativA 
Raport 
analizä 

Anual RU, Comisia 
de eticã, 
Responsabil 
egalitate de 
§anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava, 
Personal Cu 

expertizA 
In domeniu 

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 

2.1.2. Elaborarea 	i 
implementarea 
planurilor de instruire, 
formare 
continua In dezvoltarea 
carierei flrA 
discriminAri de gen 

Procentajul 
femeilor 	i 
barbatilor 
participanti 
la programe 
de formare 

Cercetare 
calitativa §i 
cantitativã 
Raport 
analiza 

Anual RU, 
Comisia de 
eticä, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava, 
Personal cu 
expertizA 
In domeniu 

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 

Obiectiv Specific: 2 2 
Consolidarea principiului egalitaii de remunerare Intre barbati 	i femei 

2.2.1. Aplicarea 
principiului 
remunerArii 
reale pentru 
munca egala §i 
munca de 
valoare egala 
mntre femei §i 
barbati 

Procentajul 
femeilor §i 
bArbatilor pe 
categorii §i 
la 
niveluri de 
remunerare 

Tabel de 
corespondença 
salaril 

Anual RU, 
Comisia de 
eticA, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava, 
Personal cu 
expertizA 
In domeniu 

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 

Obiectiv Specific: 2.3 
Promovarea unui mediu non-discriminatoriu inclusiv la locul de munca 

2.3.1. 	Formarea 
personalului 	cu 
responsabilitai in 
Implementarea 
strategiei pentru 
a identifica si 
interveni In cazuri de 
discriminare la locul 
de muncA (hartuire, 
discriminare la 
angajare,promovare) 

NumArde 
angajai 
instruiti 

Proces verbal 
al sedintelor 
de informare 
i Lista de 

prezena 

2025 RU, 
Comisia de 
etica, 
Responsabil 
egalitate de 
§anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava, 
Personal cu 
expertizA 
In domeniu 

Lipsa 
formatorilor 
specializati 
In domeniu 



Msuri / 
Rezuitate ale 

actiunilor 

Indicatori Procedura 
de 

monitorizare 
i evaluare 

Termen 
de 

realizare 

Responsabil Resurse Riscuri 

2.3.2. Derularea 
unei Campanii 
de sensibilizare 
in randul 
angajailor 
privind 
dimensiunile 
multiple ale 
discriminärii la 
locul de munch 
inclusiv In 
procesul de 
angaj are 

Numär 
de 
angajai 
Instruiti 

Proces verbal 
al §edintelor de 
informare 	i 
Lista de 
prezena 

Anual RU, Comisia 
de eticä, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava,  
Personal cu 
expertiza 

In 
domeniu 

Interes scäzut 
de participare 
a angajalor 

2.3.3. Elaborarea 
unei proceduri 
pentru gestionarea 
cazurilor de 
discriminare la 
locui de muncà 

Procedura Procedura 
publicata pe 
site-ui 
BRGV 
Suceava 

2025 RU, Comisia 
de eticä, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

BRGV 
Suceava, 
Personal cu 
expertizä 

in 
meniu 

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 

OBIECTIV GENERAL 3 
Asigurarea unui echilibru intre viaf a profrsionalä ci viafa privatä pentru angajafi 

Obiectiv Specific: 3.1 
Creterea gradului de contientizare a angajailor BRGV Suceava In ceea ce privete echiiibrui dintre viata 
profesionaii §i viata privata 

1. Revizuirea 
proceduriior privind 
organizarea muncii, 
conditiiie de muncä, 
mediul de lucru, 
concediiie §i 
modaiitati 
speciale de 
organizare a 
grupuiui de lucru 
pentru a asigura un 
echiiibrul Intre 
viata profesionaiä §i 
viata privata a 
angajaiior 

Procedura Procedura 
publicatä pe 
site-ui BRGV 
Suceava 

2025 RU, Comisia 
de etic, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

RU, Comisia 
de eticá 
Responsabil 
egalitate de g cu 
§anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava 
Personal 
cu 
expertizä 
In 
domeniu 

Lipsa de 
impiicare a 
persoaneior 
responsabile 

2. Organizarea 
de campanii de 
contientizare a 
folosiru 
instrumentelor 
de lucru 
alternative, 
respectiv munca 
cu program 
flexibil 	i a tele- 
muncii (munca 
la distant) 

Numär 
participanti la 
campaniile de 
informare 

Proces verbal 
al §edintelor 
de informare 

i Lista de 
prezena 

Anual Bugetul 
BRGV 
Suceava 
Personal 

expertiz 
In 
domeniu 

Interes scäzut 
de participare a 
angajai1or 



Mäsuri / 
Rezultate ale 

actiunilor 

Indicatori Procedura 
de 

monitorizare 
i evaluare 

Termen 
de 

realizare 

Responsabil Resurse Riscuri 

Obiectiv Specific: 3.2 
Prevenirea factorilor ce determin. fenomene precum uzura §i extenuarea Ia locul de muncä 

3.2.1. Sesiuni de 
informare In rândul 
angajailor cu 
privire la 
drepturile 	' 
responsabilittile 
salariatilor cu 
privire la 
conditiile de 
munch i 
programul de 
lucru In vederea 
echilibrärii 
muncii i a vietii 
private 

Numär 
participanti 
Ia 
campaniile 
de informare 

Proces verbal 
al §edintelor 
de informare 
§i Lista de 
prezenta 

Anual RU, Comisia de 
eticä, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava 
Personal 
cu
expertizä 
In 
domeniu 

Interes 
sczut 	de 
participare 	a 
angajaIor 

OBIECTIV GENERAL 4 
Participarea echilibratä a femeilor §i bärbatilor la procesul de decizie 	i In functii de conducere 

Obiectiv Specific: 4.1 
Cuantificarea §i implementarea mäsurilor bunelor practici care promoveaza egalitatea de anse i de 
tratament In ceea ce privete participarea la decizie §i accesul la functii  de conducere In cadrul BRGV 
Suceava 

4.1,1 Realizarea 
unei analize 
privind 
participarea 
echilibratä a 
femeilor i a 
brbati1or In poziii 
de decizie In 
BRGV Suceava. 

Raport 
analizä 

Cercetare 
calitativà 	i 
cantitativ 
Raport 
analiza 

2025 

domeniu  

RU, Comisia 
de eticä, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava 
Personal 
cu 
expertizä 
In 

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 

4.1.2 Revizuirea 
procedurilor 
privind 
promovarea, 
inclusiv 
ocuparea 
functiilor de 
conducere, 
pentru a asigura 
egalitatea de anse 

Intre femei 	i 
barbati 

Procentajul 
fern 
brbati br 
promovai in 
functii de 
conducere 

Cercetare 
calitativä 	i 
cantitativ 
Raport 
analizä 

dei 
Anual RU, Comisia 

de etica, 
Responsabil 

egalitate de 
§anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava 
Personal 
cu 
expertiza 
In 
domeniu 

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 

4.1.3 
Identificarea bunelor 
practici care pot 
imbuntäi echil ibrul 
de gen privind 
participarea la 
decizie 

Ghid de bune 
practici 

Lista de 
distribuire 

2025 RU, Comisia de 
eticä, 
Responsabil 
egalitate de 	anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava 

Personal cu 
expertizä In 
domeniu 

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 



Mäsuri / 
Rezultate ale 
actiunilor 

Indicatori Procedura 
de 

monitorizare 
i evaluare 

Termen 
de 

realizare 

Responsabil Resurse Riscuri 

OBIECTIV GENERAL 5 

Prevenirea hárjuirii sexuale # a hãrfuirii pe criterii de gen la locul de muncä 
Obiectiv Specific: 5.1 
Creterea gradulu de contientizare a angajaiior BRGV Suceava In ceea ce privete fenomenele de 
discriminare 	i häruirea sexual 
5.1.1 Instruire 
privind 
fenomenele de 
discriminare 
(incluzând 
limbajul 
discriminatoriu), 
violenta 
(inclusiv cea 
bazata pe 
prejudecäti sau 

gen) §i hrtuirea 
sexual 

Numärul de 
participan;i 
la campaniile 
de instruire 

Proces verbal 
a! 
edinteior 
de informare 
i Lista de 
prezenta 

Anual RU, Comisia 
de etict, 

Responsabil 
egalitate de 

anse 

Bugetul  
BRGV 
Suceava 
Personal 

cu 
expertiz 

In 
domeniu 

Interes sczut 
de participare 
a angajai1or 

5.1.2 
Dezvoltarea 
unui sistem intern 
pentru depunerea 
plangerilor 

Numr de 
plângeri 
responsabile 

Procedura 
publicata pe 
Site-ui BRGV 
Suceava 

Anual RU, Comisia 
de eticà, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava 

Personal cu 
lipsa de 
implicare 

OBIECTIV GENERAL 6 
Mon itorizare # evaluare 

Obiectiv Specific: 6.1 
Evaluarea anuaia a stadiuiui implementarii §i a conformitaiii activitätilor asumate prin Planul de actiune 

6.l Real izarea 
audituiui anual 

Raportui de 
audit 

Cercetare 
calitativ 	i 
cantitativA 

Anual RU, Comisia 
de etic, 
Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava  
Personal cu 
expertiza 
In domeniu 

Lipsade 
implicare a 
persoanelor 
responsabile 

Obiectiv specific: 6.2 
Monitorizarea §i raportarea gradului de impiementare a Planului de actiune 

6.2.1. 
Monitorizarea 
stadiuiui de 
realizare a 
mäsuriior 
cuprinse In 
Planul de 
actiune; 
raportarea prin 
publicarea pe 

site-ui BRGV 
Suceava i Ia 
cerere conform 
reglementarilor 
legaie 

Raport anual 
privind 

gradul de 
implementare 
a activit4iIor 

Cercetare 
ca1itativ 	i 
cantitativä 

Anual Responsabil 
egalitate de 
anse 

Bugetul 
BRGV 
Suceava 
Personal 
experti za 
In domeniu 

Lipsa de 
implicare a 
persoanelor 
responsabile  


